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Sacos kongress 2025

Angaende motioner och styrelsens yttranden

Motioner avseende andringar av det samhallspolitiska programmet

| den dialog som forts med férbunden under programmets framtagande har det tydligt uttryckts att
programmet ska vara kort, balanserat och évergripande, innehalla ett begransat antal verkar-for-
att-satser, att den féreslagna kapitelindelningen ar bra samt att programmet inte ska ga in i detaljer
eller hur-fragor. Férslagen i motionerna har hanterats utifran detta.

Om en motion innehaller forslag pa exakta formuleringar har dessa bifallits och forts in i
programmet om styrelsens andring ligger mycket ndra motionens text. Om motionens intention har
foérts in i programmet, men inte exakt s& som motionen féreslar, har motionen ansetts "besvarad
med anledning av forstarkta skrivningar i det samhallspolitiska programmet” eller "avslagen till
forman for forstarkta skrivningar” nar motionen aven féreslagit en férandrad struktur som styrelsen
inte bifallit. Nar textférslagen i motionen inte férts in i nagon form har motionen avslagits.

| de fall dar motionen efterfragar starkta skrivningar i det samhallspolitiska programmet utan att
foresla exakta formuleringar har bifall anvants om styrelsens andringar bedémts motsvara
motionens intention. "Anses besvarad med anledning av forstarkta skrivningar i programmet” har
anvants om delar av intentionen tagits in. Avslag har anvants om ingen &ndring har gjorts.

Det samhallspolitiska programmet har reviderats av styrelsen sa som beskrivs i motionssvaren.
Det ar denna uppdaterade version av programmet som behandlas pa kongressen (ersatter
versionen fran april 2025). En sparad version, dar styrelsens andringar ar inférda i april-versionen,
bifogas kongresshandlingarna.

Motioner avseende andra uppdrag under kongressperioden

Styrelsen utgar fran att kongressen ska ange riktning men inte besluta om hur malen ska uppnas.
Darfér paverkas motionssvaren av om att-satsen ar generell eller detaljerad. Motioner som betonar
hur-fragor eller som ar for detaljerade har antingen avslagits eller omformulerats till en ny bredare
att-sats och besvarats med “avslagen till férman for X”. | vissa fall har frdgan vavts in i det
samhallspolitiska programmets skrivningar. De har da besvarats med “avslagen till férman for
férstarkta skrivningar i det samhallspolitiska programmet”.

Motioner med férslag som styrelsen anser boér prioriteras under nasta kongressperiod har bifallits.
Detsamma galler motioner som féreslar nya stallningstaganden som styrelsen anser att Saco ska
sta bakom.

"Anses besvarad” har anvants sparsamt for att undvika otydligheter i uppféljning och tolkning.
Formuleringen har framst anvants om motioner som efterfragar nagot som Saco redan gér och
som bor prioriteras pa samma satt som tidigare. | vissa fall anser styrelsen att att-satsen dessutom
ar for detaljerad eller for mycket i hur-delen for att bifallas. Anses besvarad har i nagra motioner
kompletterats med tillagget "med hanvisning till skrivningar i det samhallspolitiska programmet”, for
att tydliggora att fragan redan ingar i det som styrelsen anser att Saco ska arbeta med.

"Anses besvarad” anvands ocksa for textmotioner om det samhallspolitiska programmet pa det satt
som anges ovan.
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Motion 1: Forteckning av nomineringar
Akademikerférbundet SSR

Av Sacos stadga framgar att det skall finnas en valberedning som ska férbereda kongressens val
av styrelse, stadgekommitté samt revisorer och deras ersattare. Kongressen beslutar ocksa om
direktiv for valberedningen. Av direktiven framgar bland annat att det &ar upp till valberedningen att
besluta om ett slutdatumen fér nomineringar samt kommunicera detta.

Kallelse till kongressen skall skickas ut senast fyra veckor innan och alla handlingar skickas ut
senast tva veckor innan kongressen.

Det framgar vare sig i stadgan eller i valberedningens direktiv att i handlingarna som skickas ut till
kongressombuden skall finnas en sammanstallning av alla som nominerats, till vilket uppdrag och
av vem.

Akademikerforbundet SSR yrkar

att i samband med att handlingarna skickas ut sa skall en férteckning pa alla nomineringar
finnas, vem som nominerat och till vilket fértroendeuppdrag.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 1:
Forteckning av nomineringar

Eftersom motionen ror fragor som valberedningen forfogar 6ver, har styrelsen valt att inhamta ett
yttrande fran valberedningen.

Motionaren menar att det inte framgar vare sig av Sacos stadgar eller av valberedningens direktiv
att det i handlingarna som skickas ut till kongressledamoterna ska finnas en sammanstalining av
alla som nominerats, till vilket uppdrag och av vem. Motionaren yrkar darfér att det i samband med
att handlingarna skickas ut, ska finnas en férteckning pa alla nomineringar, vem som nominerat
och till vilket fortroendeuppdrag.

Styrelsen konstaterar att det enligt stadgarna ar valberedningen som lagger fram forslag till direktiv
for valberedningen till kongressen och att det i de nuvarande direktiven star att valberedningen ska
avlagga en rapport till kongressen och redovisa vilka som nominerats. Utifran de varderingar som
federationen antagit om att varna demokratiska processer inom federationen saval som i samhallet
samt att verka for 6ppenhet och transparens anser styrelsen att det ar val motiverat att
valberedningen offentliggdr vilka som blivit nominerade, av vem och till vilket uppdrag.
Valberedningen har ocksa i sitt yttrande meddelat att den kommer foresla att direktiven fortydligas
pa det satt motionaren har yrkat. Styrelsen anser att motionen bor bifallas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar
att  bifalla motionen.

Valberedningens yttrande 6ver motion 1:
Forteckning av nomineringar

I nu gallande direktiv anges att valberedningen i sin rapport till kongressen ska redovisa vilka som
har nominerats. Valberedningen instdmmer i att det i direktiven kan fortydligas att det i
kongresshandlingarna bor finnas en férteckning dver vilka nomineringar férbunden gjort till de olika
fértroendeuppdragen. Motionen bér darfor bifallas.
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Motion 2: Tydliggor nomineringstid och kommunikation i
valberedningsinstruktion

DIK, Akavia, Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter

Valberedningen har en central roll i att sékerstalla att Saco far en representativ och kompetent
styrelse samt andra fértroendeuppdrag.

| dag saknas en tydlig angivelse i valberedningsinstruktionen om nar nomineringstiden ska
avslutas. Enligt nuvarande lydelse aligger det valberedningen att faststalla ett slutdatum for
nomineringar och kommunicera det. Detta lamnar utrymme for otydlighet och risk fér utdragna
processer, vilket inte gynnar arbetet.

En faststalld deadline skapar foérutsagbarhet, ger valberedningen battre framférhallning och
sakerstaller tillracklig tid for att bereda valfragor. En grans vid sex manader fére kongressens
Oppnande ar rimlig, tydlig och skapar goda férutsattningar for en strukturerad och transparent
process.

Det ar aven viktigt att valberedningen har en strukturerad dialog med medlemsférbunden under
nomineringsprocessen. Det ar dar kunskapen om medlemsférbundens behov och perspektiv finns.
Genom att starka dialogen med medlemsférbunden far valberedningen battre férankring och 6kad
transparens i nomineringsprocessen.

Vi yrkar

att  Sacos kongress beslutar att valberedningsinstruktionen, punkt 3, kompletteras med féljande
tilldgg: Nomineringstiden avslutas sex manader fére kongressens 6ppnande

att  det i valberedningsinstruktionen laggs till att valberedningen ska fora en tydlig och
dokumenterad dialog med medlemsférbunden under nomineringstiden.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 2:
Tydliggor nomineringstid och kommunikation i valberedningsinstruktion

Eftersom motionen ror fragor som valberedningen forfogar 6ver, har styrelsen valt att inhamta ett
yttrande fran valberedningen.

Motionarerna anfér att valberedningens roll ar central nar det galler att sakerstalla att Sacos
fértroendevalda ar kompetenta och representativa. Styrelsen instammer i detta. Men i det arbetet
ar det ocksa viktigt att forbunden far tid pa sig att komma in med val férankrade nomineringar till
valberedningen. Styrelsen ser att nuvarande direktiv dar valberedningen ges i uppdrag att
"faststalla ett slutdatum for nomineringar och kommunicera det” skapar en oférutsagbarhet for
férbunden som ar olycklig. Det skulle vara att féredra att kongressen anger ett nomineringsstopp i
direktiven till valberedningen.

Styrelsen anser att det i forsta hand ar valberedningen som bér ta stallning till vilken tidpunkt
valberedningens direktiv ska ange. Nomineringsstoppet behéver dock vara val avvagt i forhallande
till bade férbundens mojligheter att inkomma med nomineringar, och tidsatgangen for
valberedningens arbete. Styrelsen noterar att forutsattningarna for ordinarie kongresser och extra
kongresser kan skilja sig at, varfor olika tidsangivelser kan vara lampliga.

Vad galler fragan om en tydlig och dokumenterad dialog med férbunden, ser styrelsen vikten av att
valberedningen sjalvstandigt kan bedriva sitt arbete och bedéma vad som bast gagnar
valberedningens uppdrag. Detta behdver daremot inte innebara att kommunikationen med
férbunden inte kan fortydligas. Valberedningen bor aven har beakta federationens varderingar som
anger att Saco ska genomsyras av intern transparens, sa langt det ar mgjligt. Att fora en dialog
med forbunden under nomineringsprocessen ar viktigt. Styrelsen instammer dock i vad
valberedningen anfor i sitt yttrande vad galler motionarernas krav pa dokumentation.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionen till forman for valberedningens forslag till direktiv for valberedningen.

Valberedningens yttrande 6éver motion 2:
Tydliggoér nomineringstid och kommunikation i valberedningsinstruktion

Bakgrund

Hur valberedningen arbetar och vilket mandat och uppdrag valberedningen har ar en karnfraga for
federationens interndemokrati. Valberedningen uppskattar att motionen riktar fokus pa behovet att
utveckla vara arbetsformer och direktiven vi ger kommande valberedning.

Kongressen faststaller direktiv till valberedningen. | gallande direktiv framgar att valberedningen
har uppdraget att faststalla slutdatum fér nomineringar och kommunicera detta.

Vi delar motionarens ambition att starka dppenhet och struktur i valberedningens arbete. En tydlig
och férutsagbar process ar viktig for tilliten till Saco som organisation. Men vissa av de féreslagna
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foérandringarna i valberedningens direktiv riskerar i praktiken att férsvaga, snarare an att forbattra,
processen.

Fastslaget nomineringsstopp i valberedningens direktiv

Valberedningens arbete ser olika ut beroende pa kongressens omfattning, antalet
fortroendeuppdrag och tillgangen till kandidater. | vissa fall kan kvalificerade kandidater bli aktuella
sent i processen — till exempel vid sena avhopp eller nya behov som uppstar. En kort last tidsgrans
for valberedningens arbete riskerar da att utesluta vardefulla namn. Ordinarie kongressen halls i
november — vilket innebar att en deadline i maj infaller precis fore eller under varens mest intensiva
period for manga medlemsférbund, och direkt fore sommaren. | praktiken skulle valberedningen da
ges en mycket kort tid att genomfora sitt arbete, eftersom juni—augusti praglas av semester pa
bade kanslier och i férbund.

Utover det ska kongresshandlingarna fardigstallas och skickas ut i god tid, vilket ytterligare
férkortar valberedningens faktiska arbetsutrymme. Det riskerar att leda till ett mer stressat och
ytligt beredningsarbete, snarare an ett genomtankt och valgrundat sadant. Valberedningen delar
uppfattningen att ett nomineringsstopp bor inforas i direktiven, men féreslar att detta bestams till
nio manader fore ordinarie kongress. For extra kongresser kan det variera mycket hur stort
valberedningens uppdrag blir. Valberedningen féreslar darfor att det da ar valberedningen som
satter ett nomineringsstopp och kommunicerar det i god tid till forbunden.

Dokumentationskrav hotar bade arbetsbelastning och sekretess

Dialog med medlemsférbunden ar redan en sjalvklar och viktig del av valberedningens arbete. Men
att inféra krav pa dokumenterad dialog riskerar att forvandla ett fortroendefullt, kvalitativt samtal till
ett formellt och administrativt krav. Det kommer i praktiken leda till 6kad arbetsboérda,
byrakratisering och ett samtalsklimat dar forbunden blir forsiktigare — sarskilt i fragor som rér
kansliga bedémningar av personer.

Valberedningens arbete innefattar ofta uppgifter som kraver diskretion, sdsom dvervaganden om
personkemi, konfliktrisker eller ledarskapsformaga. Ett krav pa dokumentation 6kar risken for att
kansliga uppgifter registreras, lagras eller sprids — vilket i sin tur kan minska fortroendet for hela
processen.

Valberedningen anser darfér att det, som nu, i rapporten till kongressen ska framga hur

valberedningen har bedrivit sitt arbete, men att nagot krav pa offentlig dokumentation darutéver
inte infors.
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Motion 3: Alkoholpolicy
Akademikerférbundet SSR

Akademikerforbundet SSR:s kongress 2021 behandlade ett par motioner rérande att forbundet inte
i nagot sammanhang ska anvanda medlemmarnas pengar till att bjuda pa alkohol. Férbundets
kongress bifoll motionerna varfor Akademikerforbundet SSR inte langre bjuder pa alkohol vid
middagar eller liknande event.

Allt fler fackférbund och andra organisationer har tagit stallning och antagit policys som innebar att
man inte bjuder pa alkohol. Dels handlar det om en instéllning att medlemmarnas pengar inte skall
ga till detta, dels en medvetenhet om att manga manniskor i samhallet har problem med alkohol.
Att inte bjuda pa alkohol blir en solidaritetshandling gentemot medlemmar och fértroendevalda som
kan ha svart med just den biten.

Akademikerférbundet SSR ar en del av Saco. En del av medlemmarnas avgift gar till Saco och
darmed bér samma principer galla inom federationen.

Akademikerforbundet SSR yrkar

att  kongressen beslutar att Sacofederationen inte skall bjuda pa alkohol.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 3:
Alkoholpolicy

Motionaren foéreslar att Saco tar stallning mot alkohol genom att besluta om att inte bjuda pa
alkohol vid representation och liknande evenemang.

Akademikerforbundet SSR:s kongress 2021 beslutade att férbundet inte langre ska bjuda pa
alkohol vid middagar eller event, med hanvisning till bAde kostnads- och solidaritetsskal. Férbundet
anser att Sacofederationen boér félja samma princip.

Sacos kongress kan enbart ta stallning till vad som ska galla for Saco, inte hela federationen.
Sacos nuvarande policy for saval extern som intern representation faststalldes av styrelsen 2016.
Styrelsen anser att fragan aven fortsattningsvis bor hanteras dar. Det ar ratt forum for en sadan
diskussion, med mojlighet till bade éversyn och nédvandig flexibilitet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionen till férman for att fragan om alkoholpolicy for Saco fortsatt bor hanteras av
Sacos styrelse.
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Motion 4: Arvodering i Saco studentrad
Saco studentrad

Saco studentrad fick av sin kongress ar 2022 i uppdrag att underséka méjligheten att inféra
arvodering for fortroendeuppdrag inom Saco studentrad. Det ar i dagslaget bara uppdrag som
ordférande samt vice ordférande for Saco studentrad som ar arvoderade. Arvodena ar beslutade
av Sacos styrelse och betalas av Saco som en del av personalkostnaderna for kansliet. Saco
studentrad kan inte sjalvstandigt besluta om arvoderingar, varken vem som ska vara arvoderad
eller med vilket belopp.

Studentradets styrelse 2022/2023 lyfte fragan om arvodering for fler uppdrag med Sacos kansli.
Vid den tiden pagick ett arbete med att se éver hur Saco studentrads ekonomi och arvoderingar
ska hanteras i Sacos budget och fragan om ytterligare arvoderingar togs med i arbetet som ett
inspel men kunde inte avgdras under davarande verksamhetsar. Vid Saco studentrads kongress
2023 rapporterade styrelsen hur arbetet fortskridit och kongressen beslutade da att uppdra till
styrelsen att bevaka och lyfta fragan under nastkommande verksamhetsar.

Under det gangna verksamhetsaret har Sacos styrelse, pa uppmaning av Sacos
verksamhetsrevisorer, beslutat att forandra hur kostnaderna for Saco studentrads verksamhet
redovisas i Sacos rakenskaper. Till och med 2023 har Sacos kansli faststallt de arliga arvodena
utifran I6nenivaer fér nyexaminerade i Stockholm enligt Saco Lonesék. Fran och med 2024 ar det
Sacos styrelse som beslutar om arvoderingsnivan som nu i stallet ar kopplat till riksdagsarvodet pa
liknande satt som for 6vriga fortroendevalda i Saco.

Sacos kansli och Saco studentrads styrelse har dragit slutsatsen att ytterligare arvoderingar inte
kan komma till stdnd med mindre an att Sacos kongress beslutar att sa ska ske. Saco studentrads
styrelse 2024/2025 fick i uppdrag av studentradets kongress att komma med forslag pa en motion
om arvodering att skicka till Sacos kongress 2025. Studentradets kongress sedan beslutat att
skicka motionen till Sacos kongress.

Saco studentrad yrkar

att  Saco studentrads styrelseledamoter arvoderas med 500 kronor per ordinarie
styrelsesammantrade som ledamoten narvarar vid

att  Saco studentrads verksamhetsrevisorer och ledaméter i valberedningen arvoderas med
1000 kronor per verksamhetsar

att arvode ska utga endast for den period som en fértroendevald utévar sitt uppdrag. Vid avgang
eller tilltrade under mandatperioden avrundas tiden till hel manad och ersattningen reduceras

i motsvarande utstrackning

att uppdra Sacos valberedning att komma med férslag pa justeringar till nasta ordinarie
kongress.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 4:
Arvodering i Saco studentrad

Eftersom motionen ror fragor som valberedningen forfogar 6ver, har styrelsen valt att inhamta ett
yttrande fran valberedningen.

Sacos styrelse delar studentradets uppfattning att kongressen bér besluta om arvoden for
studentradet, och har darfor i sin stadgeproposition féreslagit att valberedningens mandat att lagga
fram forslag om 16n, arvode och 6vriga villkor for fértroendevalda ska utvidgas till att aven omfatta
studentradets ordférande, vice ordférande och styrelseledamoter, samt studentradets
verksamhetsrevisorer och ledamater i valberedningen.

Vilka nivaer ersattningarna och villkoren ska ligga pa ar en fraga som inte lampar sig att reglera i
stadgarna och som styrelsen inte bor uttala sig om. Valberedningen bér darfér ta stallning till vilka
ersattningar och villkor som ska foreslas till kongressen for studentradets fértroendevalda. Enligt
valberedningens yttrande kommer valberedningens férslag till kongressen att omfatta motionens
forsta tre att-satser och vara i enlighet med motionens yrkanden.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla forsta, andra och tredje att-satserna till forman fér valberedningens férslag till 16n,
arvoden och 6vriga villkor for fortroendevalda,

att  bifalla fjarde att-satsen.

Valberedningens yttrande 6éver motion 4:
Arvodering i Saco studentrad

Valberedningen, som utformar férslaget till kongressen om I6n, arvode och évriga formaner for
fértroendevalda i enlighet med styrelsens stadgeproposition, anser att de arvoden som
studentradet yrkar ar skaliga. Valberedningen anser darfor att motionen bor bifallas.

Valberedningen vill ocksé tydliggora att forslaget om 16n, arvoden och dvriga formaner for
fortroendevalda aven omfattar I6neniva och villkor fér Saco studentrads ordférande och vice
ordférande och att de anstélls av Saco, vilket medfér att de i 6vrigt omfattas av Sacos kollektivavtal
i tilldmpliga delar.
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Motion 5: Ny digital tidning for Saco
DIK

Saco bor starta en digital tidning for att 6ka kdnnedomen om akademikernas situation pa
arbetsmarknaden, 6ka kunskapen om arbetsmarknadsfragor hos beslutsfattare och fungera som
en granskare av var demokratiska organisation. Tidningen riktar sig framst till Sacoférbundens
fértroendevalda, beslutsfattare och medlemmar.

En viktig uppgift for tidningen ar att granska politiken och arbetsmarknadsutvecklingen som
paverkar medlemmarnas vardag. For att driva opinion och debatt kring yrkesfragor behévs en aktiv
debattsida och en opinionsdrivande chefredaktor. Tidningen kommer kunna anvanda digitala
medier som poddar och nyhetsbrev for att na ut till sin malgrupp. Tidningen skulle aven kunna
generera intakter genom att driva trafik till sajten och fa in annonser.

LO har Arbetet och TCO har Arbetsvarlden. Tva viktiga publikationer som har ett vidstrackt
uppdrag att granska och skriva om arbetsmarknaden. De nar ut med egna nyheter och
férdjupningar men kan ocksa uppmarksamma férbundens egna tidningar genom att rewrita
nyheter.

En sjalvstandig Saco-tidning skulle ocksa kunna fungera pa just det sattet, med bevakning av
arbetsmarknaden ur ett akademikerperspektiv. Den blir aven ett komplement till all kommunikation
som kommer fran federationen, samtidigt som det ar en tidning med ett eget journalistiskt arbete.
Genom gravjournalistik och granskningar kan en Saco-tidning vacka intresse i andra medier for
federationens omraden och dartill skapa stort genomslag och medlemsnytta.

DIK yrkar

att  Saco ska ha en digital federationstidning

att  rekrytering av chefredaktér pabdrjas omgaende

att  tidningen har en sjalvstandig journalistisk stallining dar chefredaktéren ar ansvarig utgivare

att  Sacos styrelse fattar beslut om redaktionspolicy

att  Ovriga beslut kopplat till den digitala tidningen fattas av kanslichef.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 5:
Ny digital tidning fér Saco

| motionen foreslas att Saco ska starta en digital tidning i syfte att 6ka kannedomen om
akademikernas situation pa arbetsmarknaden, héja kunskapen hos beslutsfattare samt verka som
en granskare av var demokratiska organisation. Tidningen féreslas framst rikta sig till forbundens
fortroendevalda, beslutsfattare och medlemmar.

Styrelsen instdmmer i att det ar viktigt att Saco kontinuerligt utvarderar och utvecklar sitt
kommunikationsarbete for att skapa stérsta maéjliga medlemsnytta och genomslag i
samhallsdebatten.

Saco arbetar redan aktivt med att synliggéra akademikers perspektiv. Under det senaste aret har
det mediala genomslaget 6kat. Kampanjen Slow Politics har bidragit till 6kad
varumarkeskdnnedom och samlat férbunden kring en gemensam idé. Nyhetsbrev, sociala medier,
poddar, nyhetsutspel, debattartiklar och kampanjer ar nagra av de kanaler som anvands i arbetet.
Sjalvklart finns det fortsatt potential att utveckla detta ytterligare.

Att lansera en ny digital tidning skulle krava betydande resurser for att na genomslag och
uppmarksamhet. Det ar resurser som inte ryms inom Sacos nuvarande kommunikationsbudget.
Det finns ocksa en risk for dverlappning med férbunden, som i manga fall redan driver
framgangsrika medlemstidningar.

Att bygga upp en ny publicistisk verksamhet framstar darfor inte som det mest andamalsenliga i
nulaget. Med hansyn till kostnadseffektivitet, strategiska prioriteringar och risken for dubbelarbete
anser styrelsen att motionens forslag inte bor bifallas. Det ar daremot angelaget att Saco fortsatter
att utveckla sitt kommunikationsarbete och ser éver hur befintliga kanaler och metoder kan férnyas
eller starkas.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionens samtliga att-satser.
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Motion 6: Utred Sacos medlemsdata- och serviceansvar till forbunden
Sveriges Ingenjérer

Fortroendevalda behdver stod for att utféra sina uppdrag. Detta inkluderar tillgang till medlemsdata
for att foretrada ratt medlemmar. Saco ar den enda juridiska person som har tillgang och méjlighet
att hantera all medlemsdata fran samtliga medlemsforbund. Detta ar nddvandigt att fa del av da
forbunden inom Saco organiserar sig lokalt i féreningar dar samtliga férbunds medlemmar ingar.
Det innebar att Saco har en unik och central roll i att tilhandahalla ndédvandiga tjanster och
resurser till alla férbund och fértroendevalda inom federationen. For narvarande finns det en
osakerhet kring serviceansvaret och hur framtida behov ska tillgodoses.

GDPR och andra regelverk hos arbetsgivarna staller krav pa de fortroendevalda att hantera
persondata med forsiktighet. Med féranderliga krav inom arbetslivet och de nya utmaningar som
uppstar ar det viktigt att Saco som nav i federationen hjalper forbunden att hantera medlemsdata
pa ratt satt men ocksa sakerstaller servicen till férbunden och de fértroendevalda pa basta satt.
Sveriges Ingenjorer foreslar att Saco genomfor en utredning av medlemsdata- och serviceansvar
gentemot foérbunden och dess fortroendevalda.

Denna utredning boér inkludera:

- En kartlaggning av nuvarande medlemsdatahantering och servicetjanster till forbunden

- En analys av eventuella brister och omraden dar férbattringar kan géras

- Ett férslag pa hur Saco kan forse fortroendevalda och forbunden med medlemsuppgifter pa ett
regelsakert, effektivt och andamalsenligt satt

- Ett forslag pa hur medlemsdatahantering och service till férbunden framgent boér se ut

- Sakerstalla att forslaget aven haller vid ett scenario med hogsta beredskap

Sveriges Ingenjorer yrkar

att  Sacos styrelse far i uppdrag att genomféra en utredning enligt ovan

att uppdra at Sacos styrelse att ta fram och féresla en teknisk 16sning fér matchningen av
medlemmar i god tid innan nasta kongress.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 6:
Utred Sacos medlemsdata- och serviceansvar till forbunden

Motionaren dnskar en kartlaggning av nuvarande medlemsdatahantering och servicetjanster, en
analys av eventuella brister samt forslag pa hur fértroendevalda och férbunden kan férses med
medlemsuppgifter pa ett regelsakert, effektivt och andamalsenligt satt. Motionaren efterfragar aven
ett forslag pa hur medlemsdatahantering och service till forbunden bér se ut framgent, samt att det
sakerstalls att forslaget haller i hogsta beredskap. Enligt motionaren boér en teknisk 16sning for
matchning av medlemmar vara framtagen infér nasta kongress.

Styrelsen instammer i att medlemsuppgifter ska hanteras pa ett regelsakert, effektivt och
andamalsenligt satt. Enligt dataskyddsférordningen och de personuppgiftsbitradesavtal som Saco
har tecknat med varje férbund ar férbunden personuppgiftsansvariga for uppgifterna i
medlemsregistret. Det innebar att det ar varje férbunds legala ansvar att stalla krav och sakerstalla
hur deras personuppgifter hanteras.

Sacos legala uppgift som personuppgiftsbitrade ar att efterleva stallda krav. Saco har som
personuppgiftsbitrade skyldighet att halla en for andamalet lamplig organisatorisk och teknisk
sakerhet. | praktiken driver Saco pa arbetet och sakerstaller att det finns goda rutiner och hég
teknisk sakerhet i medlemsregistret. Saco behdver dock férbundens acceptans i fragor som ror
personuppgifter, eftersom férbunden enligt lag ar ansvariga fér personuppgiftshanteringen.

Det samlade medlemsregister som Saco tillhandahaller idag syftar till att mojliggora for férbunden
att fa listor 6ver medlemmar i Sacoférbund som finns pa en och samma arbetsplats i relevanta
situationer som exempelvis vid forhandlingar eller under avtalsrérelser. Administratérerna pa
kontaktférbunden inom olika avtalsomraden har ansvar for att ta fram medlemslistor genom
matchning i medlemsregistret, for att sedan dverlamna listorna till de lokala akademiker-
féreningarna infor I6nerevisioner, vid varsel pa arbetsplatsen eller nar nya lokala
akademikerféreningar ska bildas. Med hansyn till den kansliga karaktaren hos de efterfragade
uppgifterna ar behérigheten i medlemsregistret begransad till ett fatal personer i forbunden.

Styrelsen anser att det ar vardefullt att genomféra en kartlaggning av de nuvarande rutinerna for
hantering av medlemsdata. Syftet bér vara att undersdka om det finns battre satt att ge service till
forbunden i fragor som rér medlemsdata och matchning, och samtidigt sékerstalla att uppgifterna
fortsatt behandlas pa ett regelsakert satt. Motionarens nskan om att sakerstalla hogsta beredskap
blir en fraga att ta stallning till utifran vad kartlaggningen visar.

Det har nyligen gjorts en utredning inom federationen om digitala tjanster for fértroendevalda (e-
post, digital métesyta och dokumenthantering). Da identifierades ett behov av dessa tjanster hos
ett flertal férbund samt att det finns systemlésningar som skulle kunna méta dessa behov och krav.
Resultatet av utredningen behandlas nu vidare inom federationen av férhandlingschefs-
konstellationen.

Fragan om digitala tjanster hanger ndra samman med fragan om hur lokalt fértroendevalda far
tillgang till medlemslistor fran forbunden och hur de kan lagra dessa pa ett rattssakert satt.

En kartlaggning behdver goéras i samarbete med forbunden som ar den part som férser de
fértroendevalda med medlemslistor idag.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionens forsta att-sats att uppdra at styrelsen att under kommande kongressperiod
genomfora en kartldggning av processen runt medlemshantering och matchning och
tillhérande servicetjanster till forbunden

att avsla motionens andra att-sats till forman for en forutsattningslos kartlaggning enligt forsta
att-satsen.
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Motion 7: "Ett starkt demokratiskt samhalle” — nytt kapitel i det
samhallspolitiska programmet

Akademikerférbundet SSR

Sacos samhallspolitiska program ar ett inriktningsdokument som visar pa Sacos policyprioriteringar
under nastkommande mandatperiod. Det ska synliggéra utmaningar som Sacofederationen och
forbundens medlemmar star infor. Inte minst syftar programmet att ta hojd for en allt osakrare
omvarld. De fyra huvudkapitel som férslaget innehaller ar:

- En stark samhallsekonomi

- Ett tryggt, sakert och hallbart arbetsliv
- Hog kvalitet pa utbildning och forskning
- Utbildning ska I6na sig

Ett omrade vi upplever inte fullt ut apostroferas i detta sammanhang ar behovet att ett starkt
demokratiskt samhalle. Akademikerférbundet SSR foreslar darmed att det tillfors ett nytt forsta
kapitel enligt nedan:

”Ett starkt demokratiskt samhalle”

Demokratin i varlden ar pa tillbakagang. Vi har sett en orovackande utveckling globalt de senaste
aren. 71% av varldens befolkning lever i autokratier idag, och enbart 29% i det vi kallar liberala
valdemokratier. Vi ser aven i nuet oroande utveckling i flera lander som varit stabila demokratier
under lang tid, inte minst USA. Demokratin kan inte tas for given.

Sveriges demokrati ar annu stabil och vilar pa en stark tillit mellan manniskor och mellan individer
och det offentliga. Hog social tillit leder till ett starkt samhallskontrakt som skapar valstand och 6kar
kanslan av delaktighet vilket haller ihop samhallet. Fér att var demokrati fortsatt ska sta stark
behdver den framjas, forankras och férsvaras.

| arbetet med att standigt forsvara och vidareutveckla demokratin har fackféreningsrorelsen en
avgorande roll, sa aven Saco. Fria, demokratiska fackféreningar ar centrala fér demokratiska stater
och bidrar till fred och rattvisa i och mellan Idnder och manniskor. Fackliga rattigheter ar
demokratiska rattigheter och en central del av manskliga rattigheter. Fackliga rattigheter ar ocksa
grundlaggande fér en demokratisk rattsstat.

En forutsattning for den starka svenska demokratin ar rattssakerheten. En viktig del av den ar den
svenska lagstiftningsprocessen som under lang tid har utgatt fran kunskap och erfarenhet och
praglats av 6ppenhet och lyhdrdhet. Den har sakrats genom att ta in underlag fran andra, och att
forankra forslag brett bland olika féretradare for det svenska samhallet, inte minst civilsamhallet.
Det ar avgdrande att denna lagstiftningsprocess varnas for att férsvara den svenska demokratin.

Demokratin vilar pa grundlagsfasta rattigheter som yttrande-, métes-, demonstrations- och
asiktsfrihet. Viktiga forsvarare av demokratin ar, inte minst, akademin, media och kulturen som
tillsammans utgér demokratins rostbarare. Darmed ar akademisk frihet, oberoende media och ett
fritt kulturliv viktiga varden for en stark demokrati. Aven oberoende statstjansteman med goda
forutsattningar att utféra sina uppdrag ar avgérande for en stark demokrati. Varje atgard som
urholkar tilliten till offentliganstallda ar darmed ett hot mot demokratin. Desinformationskampanjer
mot offentliga tjdnsteman anvands ofta som ett satt att sprida misstro i samhallet vilket urholkar
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tilliten och demokratin. Att sta upp for professionerna som barare av demokratin ar avgérande for
en fackféreningsrorelse.

Saco verkar for att:

- starka det demokratiska samhallet dar alla manniskor har lika varde, och dar rattvisa, jamlikhet
och respekt for de manskliga och fackliga rattigheterna ar grundlaggande

- lagstiftningsprocessen karakteriseras av en éppen och lyhérd beredning dar kunskap och
erfarenhet ar vagledande och dar lagforslag ar rattssakra och vilar pa saklig grund

- regeringen tillsatter en utredning om vad som kravs for att starka och férsvara var demokrati och
de professioner som bar den”

Akademikerforbundet SSR yrkar

att  fora in ovanstaende "Ett starkt demokratiskt samhalle” som det forsta kapitlet i Sacos
samhallspolitiska program fér mandatperioden 2025 — 2028.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 7:
”Ett starkt demokratiskt samhille” — nytt kapitel i det samhallspolitiska programmet

Motionaren upplever att behovet av ett starkt demokratiskt samhalle inte apostroferas fullt ut i det
samhallspolitiska programmet. Motionaren féreslar darfor ett nytt forsta kapitel inklusive tre nya
verkar-for-att-satser och anger ocksa hur ett sadant kapitel ska formuleras.

Styrelsen instammer i att ett starkt demokratiskt samhalle ar en viktig fraga for Saco. Saco har ett
tydligt uppdrag utifran Sacos stadgar som anger att "Saco star upp fér demokrati och manniskors
lika varde...” och att "Sacos arbete ar baserat pa de varderingar som kannetecknar en demokratisk
rattsstat”. Vidare faststalls i Sacos varderingar att "Saco ska arbeta for att standigt férsvara och
vidareutveckla demokratin”. Det ar dessa skrivningar som arbetet med demokratifragorna utgar
fran. Det ar ett starkt uppdrag som ar en sjalvklar del av Sacos verksamhet.

For att detta uppdrag ska vara tydligt i det samhallspolitiska programmet faststalls redan i det
inledande stycket att “Saco ska férsvara demokrati och manskliga och fackliga rattigheter i enlighet
med FN-stadgan och ILO:s karnkonventioner”. Det ar en av programmets tydligaste skrivningar. |
samtliga kapitel i det samhallspolitiska programmet finns sedan skrivningar som berdér olika
demokratiaspekter.

Styrelsen anser att det samhallspolitiska programmet inte behdver utvidgas med ett nytt kapitel.
Redan féreslagna skrivningar i programmet utgor tillsammans med stadgar, vardegrund och
varderingar en tydlig grund fér arbetet for ett starkt demokratiskt samhalle. Férbunden har ocksa
under framtagandet av samhallspolitiskt program uttryckt att féreslagen kapitelindelning ar bra, att
programmet ska vara kort, balanserat och 6vergripande, innehalla ett begransat antal verkar-for-
att-satser samt inte ga in i detaljer eller hur-fragor.

Styrelsen anser dock att det finns demokratiska perspektiv i motionarens férslag som bor starkas i
programmet. Det finns dven andra motioner som berér demokratifragor. Styrelsen har darfoér
infogat féljande skrivningar i det samhallspolitiska programmet:

| avsnittet Akademikerna och samhéllsutvecklingen har "Saco ska arbeta for att
samhallsutvecklingen sker utifran de globala hallbarhetsmalens principer” lagts till i forsta stycket
(se aven motion 11 och motion 9).

| avsnittet Akademikerna och samhéllsutvecklingen har "Politiska beslut ska bygga pa fakta och
formas i en dppen och lyhérd process dar professionernas kunskap och erfarenhet tas tillvara”
lagts till i tredje stycket.

| avsnittet Ett tryggt, sékert och hallbart arbetsliv har "Det ar viktigt att varna akademikers och
tjianstemans professionella sjalvstandighet och oberoende fran otillbérlig paverkan” lagts till i fjarde

stycket (se aven motion 17).

| avsnittet H6g kvalitet pa utbildning och forskning har "Varnandet av akademisk frihet ar
avgorande for bade demokratin och kunskapsutvecklingen” lagts till i nast sista stycket.
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Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionen till férman for genomférda forstarkningar av det demokratiska perspektivet i
det samhallspolitiska programmet.
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Motion 8: Beredskap for kris och krig — utveckla texten i det
samhallspolitiska programmet

Sveriges lakarférbund

Akademiker har en nyckelroll nar det galler att skapa en god beredskap. Det ar darfor utmarkt att
Saco har bildat ett beredskapsnatverk. Lakarforbundet anser att fragan bor sattas hogt pa
dagordningen och ges en tydligare plats i Sacos samhallspolitiska program.

For att ha god tillgang till samhallets service i kris och krig, behdver Sverige ta hojd for kortare och
langre perioder av hogre tryck. Korta kriser kan handla om elavbrott, cyberattacker, problem med
forsorjning av for Sverige viktiga varor eller ett stort antal skadade personer. Det kan ocksa handla
om krig eller langvariga kriser.

En forutsattning for att kunna hantera kriser, saval korta som riktigt stora och omfattande, ar att
man haft mdjlighet att dva. Akademiker bor erbjudas fortbildning for att utveckla sin kompetens och
kompletteringsutbildning for att bredda sin kompetens infér framtida kriser. Fortbildning och
kompletterande utbildningar bér féras in som en integrerad del i krisplaneringen for saval offentlig
som privat sektor.

Det ar vanligt att man vid kriser lagger allt annat at sidan, men manga kriser pagar under langre
perioder, som till exempel coronapandemin. Da ar det viktigt att man sakerstaller att sddant som ar
viktigt for att skapa uthallighet tillats fortga. Inte minst maste utrymme skapas for att lara upp ny
personal, sa att de som jobbar som mest intensivt kan f& avlastning.

Aven under kriser behdver det finnas utrymme for kollegialt kunskapsutbyte, s& att anstallda har
mojlighet att handleda juniora kollegor. Annars skapas en ond cirkel genom att nyutbildade inte
kan komma vidare i sin utveckling. Det ar ocksa viktigt att langsiktigt arbete, som forskning, blir
gjort aven i kristider. Arbetsbelastningen far inte bli for hog ens i en kris. Férutom aterhamtning
behdver anstallda ocksa mojlighet att bearbeta den etiska stress som kan drabba manga under en
kris med svara prioriteringar.

Sveriges lakarforbund yrkar

att  Saco i sitt samhallspolitiska program utvecklar hur federationen avser att verka for en starkt
beredskap.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 8:
Beredskap for kris och krig — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Motionaren vill att Saco i sitt samhallspolitiska program utvecklar hur federationen avser att verka
fér en starkt beredskap.

Styrelsen instammer i att akademiker har en nyckelroll for att skapa en god beredskap och att
férutsattningarna for att vara redo for kris och krig behéver férbattras. Som motionaren beskriver
har Saco ett beredskapsnatverk dar man arbetar med dessa fragor mer praktiskt. Tillsammans
med LO och TCO har Saco ocksa tagit fram en informationsskrift om beredskap pa arbetsplatsen
som belyser vikten av beredskap samt ger konkreta rekommendationer om hur fackliga
organisationer kan bidra. Saco ar aven ledamot i regeringens tvarsektoriella naringslivsrad for
totalférsvar och krisberedskap och deltar i olika referensgrupper och arbetsgrupper pa omradet.

Att utveckla hur federationen avser att verka fér en starkt beredskap kan dock inte géras i det
samhallspolitiska programmet eftersom programmet inte gar in i hur-fragor utan har skrivningar pa
en mer dvergripande niva. Programmet ska ange riktningen for det samhallspolitiska arbetet och
vilka fragor som Saco ska arbeta med. Férbunden har efterfragat ett kort, évergripande och
balanserat program med ett begransat antal verkar-for-att-satser och som inte gar in i detaljer. Hur-
et utformas sedan under kongressperioden utifran vad som ar mest andamalsenligt for den fraga
eller sakomrade som avses.

Styrelsen finner dock att skrivningarna om beredskap i det samhallspolitiska programmet behéver
starkas. Darfor har féljande mening infogats sist i forsta stycket i avsnittet Ett tryggt, sékert och
héllbart arbetsliv: "Det behdvs ocksa battre forutsattningar for att hantera kriser och bidra till
samhallets forsvar.”

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionen till férman for en forstarkt skrivning om beredskap i det samhallspolitiska
programmet.
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Motion 9: Sacos roll i klimat- och miljopolitisk samhallsdebatt — utveckla
texten i det samhallspolitiska programmet

Naturvetarna

Hotet mot klimatet, tilsammans med ohallbart nyttjande av naturresurser, milj6férstéring och
utarmning av biologisk mangfald ar var tids stora 6desfragor. Klimat- och miljéférandringarna ar
inte frankopplande 6vriga politikomraden, och utgor inte ett eget spar vid sidan av
arbetsmarknadsfragorna. Klimatférandringar kommer i hdg utstrackning leda till ett stort
omstallningsarbete i verksamheter, vilket i sin tur kommer paverka Sacomedlemmarnas
arbetssituation och méjlighet till inkludering och paverkan pé arbetsplatsen. Overgang till ny teknik,
som Al, ar i manga fall positiv och méjliggér mer effektiva arbetssatt. Men i takt med utvecklingen
av Al utgér dess miljoeffekter en allvarlig utmaning i dagens klimatlage. Undersdkningar visar att
det finns ett starkt stdéd i opinionen for att klimat- och miljéfragor prioriteras i politiken.

Vid kongressen 2021 inrattades Saco Klimatrad. Radets arbete utmynnade bland annat i att Sacos
styrelse fastslog ett antal klimatpolitiska standpunkter [1]. | utkastet till samhallspolitiskt program for
kommande kongressperiod omnamns dock utmaningarna med klimat och miljéférandringar enbart
Overgripande i brodtexten. Naturvetarna anser att det ar viktigt att Sacos klimatpolitiska
standpunkter mycket tydligare lyfts i det samhallspolitiska programmet. Dessa fragor kan inte ges
minskat utrymme i Sacos fortsatta arbete efter kongressen 2025, utan tvartom bor arbetet snarare
breddas och vaxla upp.

Forslag pa justeringar av Samhallspolitiska programmet

| Sacos samhallspolitiska program under rubriken ’Akademikerna och samhallsutvecklingen’
foreslas foljande andring av [fjarde stycket, forsta meningen]

Nuvarande lydelse:

”Klimatomstallning, demografiska férandringar och tekniska framsteg paverkar
samhallsutvecklingen.”

Foreslagen ny lydelse:

"Klimatférandringar, hot mot den biologiska mangfalden, demografiska forandringar och tekniska
framsteg paverkar samhallsutvecklingen.”

Motivering: justering av ordval da klimatférandringar paverkar samhallet medan en
klimatomstallning gors for att hantera paverkan. | formuleringen inkluderas nu ocksa hot mot
biologisk mangfald.

| Sacos samhallspolitiska program under rubriken ’En stark samhallsekonomi’ féreslas foljande
andring av [andra stycket sista meningen]

Nuvarande lydelse:

"Den gréna omstallningen maste skyndas pa med investeringar och en vetenskapligt underbyggd
klimatpolitik med langsiktiga riktlinjer.”

Foreslagen ny lydelse:

"En gron, hallbar omstaliningen maste skyndas pa med investeringar, handlingskraft och en
vetenskapligt underbyggd klimat- och miljopolitik med langsiktiga riktlinjer.”
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Motivering: Enbart gron omstalining ar ingen garanti for att omstaliningen ocksa helt utgor en
hallbar omstallning. Ny féreslagen lydelse omfamnar dven Sacos princip att politiken ska utga fran
fakta och vetenskap.

| Sacos samhallspolitiska program under rubriken 'En stark samhallsekonomi’ foreslas foljande
andring av [tredje stycket sista meningen],

Nuvarande lydelse:

"Inférandet av ny teknik far inte ske pa bekostnad av en rattssaker, ansvarsfull och andamalsenlig
anvandning.”

Foreslagen ny lydelse:

"Inférandet av ny teknik far inte ske pa bekostnad av klimat- och milj6 eller en rattssaker,
ansvarsfull, hallbar och &ndamalsenlig anvandning.”

Motivering: Alla teknikskiften behdver inte vara hallbara, eller bra for miljé eller klimat,
andemeningen i som foljer "inte ske pa bekostnad av” utdokats

| Sacos samhallspolitiska program under rubriken ’En stark samhallsekonomi’ efter beskrivande
text l&gga till en punkt "att verka fér” med lydelsen:
"Saco verkar for att samhallsutvecklingen ska ske utifran de globala hallbarhetmalens principer” [2]

[11 Saco (2023). Sacos klimatpolitiska standpunkter 2023.
https://www.saco.se/globalassets/start/opinion--fakta/rapporter/2023/sacos-klimatpolitiska-
standpunkter-2023.pdf.

[2] Globala malen. Om Globala malen. https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/.

Naturvetarna yrkar

att det samhallspolitiska programmet justeras enligt férslagen ovan sa att:
- programmet omfattar hotet mot biologisk mangfald
begreppet "gron omstallning” utdkas till gron hallbar omstallning i programmet.
beslut om samhallets utveckling vilar pa vetenskap och fakta
inférandet av ny teknik inte ske pa bekostnad av klimat- och miljé

att det samhallspolitiska programmet genom tillaggspunkt anger att Saco ska verka for att
samhallsutvecklingen ska ske utifran de globala hallbarhetmalens principer

att  Saco skall verka for att fragor om miljo, hallbarhet och klimat skall finnas prioriterad och
integrerad inom andra politikomraden sa som det framhalls i Agenda 2030 - FNs 17 globala
hallbarhetsmal (SDG)

att  Saco fortsatt, med utgangspunkt i redan faststallda klimatpolitiska standpunkter, skall verka

for att vara en tydlig rost i samhallsdebatten i fragor som bade direkt och indirekt berér
klimat, miljo- och hallbar samhallsutveckling.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 9:
Sacos roll i klimat- och miljopolitisk samhéllsdebatt — utveckla texten i det
samhallspolitiska programmet

Motionaren vill att Sacos klimatpolitiska standpunkter lyfts tydligare i det samhallspolitiska
programmet och féreslar andringar i texten. Motionaren vill ocksa att Saco fortsatt ska verka for att
vara en tydlig rost i samhallsdebatten i fragor som berdr klimat, miljé och hallbar
samhallsutveckling, med utgangspunkt i de klimatpolitiska standpunkterna.

Saco har starkt sitt klimatpolitiska arbete under den senaste kongressperioden. Arbetet inom
samverkansradet Saco Klimat har tilsammans med 6vriga insatser lagt grunden fér Sacos
klimatarbete, dar de klimatpolitiska standpunkterna ar centrala. Samarbetet inom federationen
fortsatter nu genom ett nytt klimatnatverk som startats i dialog med forbunden. De klimatpolitiska
standpunkterna aterspeglas ocksa i det samhallspolitiska programmet dar Sacos politik formuleras
pa ett mer 6vergripande plan. Styrelsen haller med om att klimatet inte ar frankopplat évriga
politikomraden. Darfér finns skrivningar om klimat i flera avsnitt i programmet, exempelvis under
utbildning, samhallsekonomi och teknisk utveckling.

Styrelsen haller med motionaren om att Saco aven fortsatt bor driva pa for klimatomstalining och
bedriva paverkansarbete utifran de klimatpolitiska standpunkterna. Foér att ytterligare starka
skrivningarna om klimat och hallbarhet i det samhallspolitiska programmet har flera andringar
gjorts. Andringarna utgér frdn motionens intentioner med hansyn tagen till férbundens dnskemal
om ett kort, Overgripande, balanserat samhallspolitiskt program med ett begransat antal verkar-for-
att-satser och som inte gar in i detaljer.

| avsnittet Akademikerna och samhéllsutvecklingen har "Saco ska arbeta for att
samhallsutvecklingen sker utifran de globala hallbarhetsmalens principer” lagts till sist i forsta
stycket (se aven motion 11 och motion 7). Detta ar en av programmets skarpaste skrivningar och
medfor ett tydligt uppdrag i klimat- och miljéfragor.

| avsnittet Akademikerna och samhéllsutvecklingen har de férsta meningarna i fijarde stycket
andrats till: "Klimatférdndringar, tekniska framsteg och demografiska forandringar paverkar
samhallsutvecklingen. Klimatomstéliningen stéaller nya krav pa samhallsplanering, individers
beteenden och féretagens investeringar.”

| avsnittet En stark samhéllsekonomi har sista meningen i andra stycket andrats till: "En gréon och
hallbar omstallning maste skyndas pa med investeringar och en vetenskapligt underbyggd klimat-
och miljépolitik med langsiktiga riktlinjer” (se aven motion 11).

| avsnittet En stark samhéllsekonomi har féljande mening lagts till sist i tredje stycket: "Aven
klimat- och miljdaspekter bor beaktas”.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionens forsta, andra och tredje att-satser besvarade med anledning av forstarkta
skrivningar om hallbarhet och klimat i det samhallspolitiska programmet

att  bifalla motionens fjarde att-sats.
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Motion 10: Sacos klimatarbete
Saco studentrad, SRAT, Naturvetarna

Omstalining och strukturomvandling har alltid varit fackliga fragor, och insikten att klimatet darmed

ocksa ar en fraga som ar relevant for fackliga organisationer har blivit sa gott som universell.
Darfor ar det vasentligt att Saco bedriver ett aktivt paverkansarbete i klimatpolitiska och
omstallningsfragor.

Pa Sacos kongress 2021 beslutades att ett samverkansrad skulle inrattas. Radet kom att heta

Saco Klimat och det hade till uppgift att ta fram férslag pa klimatpolitiska standpunkter. Styrelsen

beslutade sedan att anta de klimatpolitiska standpunkterna vilka har legat till grund for Sacos
paverkansarbete i fragorna. Det ar viktigt att paverkansarbetet i de har fragorna fortsatter.

Det ar ocksa viktigt att det finns férutsattningar for férbunden att ta fler steg for att samverka i
hallbarhetsfragor. Sacos kongress varken kan eller ska besluta vad férbunden ska géra. Men
kongressen kan besluta att Saco ska vara forbunden behjalpligt i de fragor férbunden sjalva
beslutar att samverka kring. Darfor bér Saco framja facklig samverkan i fragor om en rattvis
klimatomstalining.

Vi yrkar

att  Saco ska bedriva ett aktivt paverkansarbete for en rattvis klimatomstallning

att  Saco ska bista forbundens samverkan i fragor om en rattvis klimatomstallning.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 10:
Sacos klimatarbete

Motionarerna vill att Saco ska bedriva ett aktivt paverkansarbete i klimatpolitiska och
omstallningsfragor, samt bista forbundens samverkan. Motionarerna lyfter ocksa de klimatpolitiska
standpunkter som legat till grund fér Sacos paverkansarbete i klimatfragor och betydelsen av att
paverkansarbetet i de har fragorna fortsatter.

Saco har starkt sitt klimatpolitiska arbete under den senaste kongressperioden. Pa Sacos
kongress 2021 beslutades att Saco skulle framja 6kad facklig samverkan mellan férbunden i fragor
som ror en hallbar och rattvis klimatomstallning samt att Sacos styrelse skulle inratta ett
samverkansrad, Saco Klimat, med sarskilt fokus pa miljdmassig hallbarhet.

Samverkansradet Saco Klimat har nu slutfért det uppdrag som styrelsen kom att konkretisera efter
kongressens beslut och uppdraget aterrapporteras till kongressen 2025 tillsammans med Sacos
ovriga klimatarbete. Uppdraget har bland annat innefattat att samla den kunskap som finns inom
federationen foér att med den som grund skapa underlag for dels politiskt paverkansarbete, dels
kunskapsspridning inom federationen. Arbetet inom samverkansradet tillsammans med Ovrigt
klimatarbete under kongressperioden har lagt grunden fér Sacos klimatarbete, dar Sacos
klimatpolitiska stdndpunkter har en avgoérande roll. Detta arbete fortsatter aven efter Saco Klimat.
De klimatpolitiska standpunkterna har ocksa fatt genomslag i det samhallspolitiska programmet dar
Sacos politik formuleras pa ett mer dvergripande plan.

Styrelsen instammer i motionens intentioner. Saco kommer aven fortsattningsvis att driva pa for
klimatomstalining och bedriva paverkansarbete utifran Sacos klimatpolitiska standpunkter. Saco
kan ocksa vara behjalplig pa ett sddant satt som innebar att man erbjuder en arena for
erfarenhetsutbyte inom federationen och darmed bidrar till att framja forbundens samverkan. |
dialog med forbunden har darfér exempelvis ett nytt natverk, Sacos Klimatnatverk, startats hosten
2025.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionens samtliga att-satser.
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Motion 11: "En stark samhallsekonomi” och ”Utbildning ska Iona sig” —
andring av text i samhallspolitiska programmet

SRAT

SRAT vill férst och framst uttrycka sin uppskattning for ett mycket val férfattat och balanserat
utkast till samhallspolitiskt program till kongressen 2025. Vi vill ocksa tacka for den inkluderande
process som gett forbunden tillfalle att delta i framtagande av utkastet.

SRAT skulle vilja se nagra férandringar av det utkast som nu ligger. | sak vill vi se en tydligare
skrivning kring social och miljdmassig hallbarhet, att det &r vara medlemmars valstand vi arbetar
fér samt att akademiska kunskaper och jamlikhet vardesatts och bidrar till 6kad konkurrenskraft
och ekonomiskt valstand.

SRAT yrkar

att  rubriken "En stark samhallsekonomi” andras till ” En stark och hallbar samhallsekonomi” (sid
2 — forsta rubriken)

att  tillfdra en ny mening efter forsta meningen ”...fungerande offentlig sektor.” (sid 2, stycke 1,
rad 2) som sager. "Denna borgar fér bade valstand och valfard”

att meningen "Det kraver tillvaxt som skapas...” (sid 2, stycke 1, rad 4-5) andras till "Det kraver
hallbar tillvaxt som skapas...”

att meningen "Partsmodellen bidrar till ekonomins utveckling” (sid 2, stycke 5, rad 1)
kompletteras till "Partsmodellen bidrar till ekonomins utveckling och vara medlemmars
valstand”

att  att-satsen "6ka konkurrenskraften i Sverige och EU” (sid 2 och 6) &ndras till "6ka
konkurrenskraft och hallbart valstand i Sverige och EU”

att meningen "Utan akademiska kunskaper utvecklas inte samhallet” (sid 5, stycke 1, rad 5-6)
forslas kompletteras till ” Utan akademiska kunskaper utvecklas inte samhallet och inte heller
var konkurrenskraft”

att  meningen "Darfér maste akademisk utbildning I6na sig” (sid 5, stycke 1, rad 6) kompletteras
till "Darfér maste akademisk utbildning vardesattas och I6na sig”

att meningen "Jamstallda och inkluderande arbetsplatser berikar arbetsmarknaden” (sid 5,
stycke 3, rad 1) kompletteras till "Jamstallda och inkluderande arbetsplatser berikar

arbetsmarknaden och vart sociala och ekonomiska valstand”

att  att-satsen "akademikers kunskap och kompetens synliggors och belénas” (sid 5 och 6)
andras till "akademikers kunskap och kompetens vardesatts och belénas”.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 11:
”En stark samhallsekonomi” och ”Utbildning ska I6na sig” — andring av text i
samhallspolitiska programmet

Motionaren foreslar att det laggs till text i en rubrik, en verkar-fér-att-sats samt pa ytterligare sju
stallen i det samhallspolitiska programmet. Sammantaget handlar det om 6kad betoning pa valfard,
valstand, hallbarhet samt att akademisk utbildning ska vardesattas.

Styrelsen beddmer att nagra av de férandringar som motionaren efterfragar ar rimliga att infoga.
Ovriga skrivningar anses omfattas av nuvarande skrivningar, paverkas av skrivningar pa annat hall
i programmet, ar otydliga i vad de skulle innebara eller skulle férsamra balans och sprakligt flyt.

Styrelsen anser att skrivningarna om valfard och valstand kan starkas nagot i det samhallspolitiska
programmet, utifran motionens intentioner. For att ytterligare starka skrivningarna kring valfard och
valstand har féljande andringar gjorts i avsnittet En stark samhéllsekonomi: Férsta meningen har
andrats till "En stark samhallsekonomi ar en forutsattning for hdg sysselsattning, en trygg valfard
och 6kat ekonomiskt valstand”. | sista stycket har férsta meningen andrats till "Partsmodellen
spelar en nyckelroll for att sakerstalla att teknikutvecklingen sker med trygga och utvecklande
arbetsvillkor samtidigt som konkurrenskraft och valstand starks” (se aven motion 12). | avsnittet
Utbildning ska I6na sig andras férsta meningen i tredje stycket till "Jamstallda inkluderande
arbetsplatser berikar arbetsmarknaden och vart sociala och ekonomiska valstand”.

Styrelsen anser ocksa att det finns anledning att tydligare betona hallbarhet. For att starka
hallbarhetsperspektivet har styrelsen i forsta stycket i avsnitt En stark samhéllsekonomi infogat:
"Det kraver en hallbar tillvaxt som skapas av en konkurrenskraftig privat sektor’, samt i andra
stycket infogat: "En grén och hallbar omstallning maste skyndas pa med investeringar och en
vetenskapligt underbyggd klimat- och miljiépolitik med langsiktiga riktlinjer” (se aven motion 9). |
avsnittet Akademikerna och samhéllsutvecklingen har aven foljande mening infogats sist i forsta
stycket: "Saco ska arbeta for att samhallsutvecklingen sker utifran de globala hallbarhetsmalens
principer” (se aven motion 7 och motion 9).

Motionaren vill ocksa att det ska skrivas in att akademisk utbildning ska vardesattas och bel6nas.
Vardesattas ar detsamma som att kunskap och kompetens beldnas, det vill sdga att utbildning och
arbetsinsatser belénas. | programmet star att utbildning ska I6na sig, samt att akademikers
kompetens synliggors och varderas. Styrelsen beddmer att det motionaren avser omfattas av
befintliga skrivningar.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad med anledning av forstarkta skrivningar i det samhallspolitiska
programmet.
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Motion 12: Stark Sacos fokus pa hur Al paverkar framtidens arbetsliv for
akademiker — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Akavia, DIK, Naturvetarna, Sveriges Ingenjérer

Artificiell intelligens (Al) utvecklas i snabb takt och omformar redan nu hur arbete organiseras, vilka
kompetenser som efterfragas och hur akademiker utfor sina yrken. Studier visar att den svenska
arbetsmarknaden ar kraftigt exponerad mot generativ Al och att hogutbildade, hogavionade och
kvinnor ar sarskilt exponerade.[1][2]

Al méjliggér automatisering av bade rutinartade och kvalificerade arbetsuppgifter inom en rad
omraden som juridik, ekonomi, humaniora, medicin, naturvetenskap, teknik, kommunikation,
undervisning och forskning. Detta innebar att akademiska yrken inte bara férandras — vissa
arbetsuppgifter forsvinner, medan nya roller och kompetensbehov vaxer fram.

For akademiker kan Al innebéara dkad effektivitet, nya verktyg for innovation och majligheter att
fokusera pa mer avancerade, kreativa och strategiska delar av arbetet. Samtidigt riskerar vissa
grupper att marginaliseras om omstallningsbehoven inte fangas upp i tid. En framtida
arbetsmarknad dar Al spelar en allt storre roll staller krav pa livslangt larande, anpassade
utbildningar och ett tydligt fokus pa hur nya kompetenskrav moéts.

Motionarernas undersokningar visar att intresset for Al-relaterad kompetensutveckling ar stort
bland yrkesverksamma akademiker men att langt ifran alla har erbjudits kompetensutveckling av
sin arbetsgivare.[3]

En annan viktig aspekt av Al-utvecklingen som Saco bér félja upp ar vilken effekt Al-utvecklingen
far for akademikers I6neutveckling. De studier som hittills gjorts av Al-effekter pa I6ner pekar i olika
riktning, vissa antyder en stor Al-relaterad |6neeffekt och andra mindre samband [4] samt att
effekten till stor del beror pa utbildningsniva och arbetsinnehall.[5]

Al:s paverkan pa arbetslivet beror ocksa grundlaggande fragor om anstallningsvillkor, integritet,
arbetets organisering och balansen mellan manniska och teknik. Omstallningen sker samtidigt som
Sverige och andra lander betonar vikten av en etisk, ansvarsfull och transparent Al-utveckling. Har
kan den svenska partsmodellen spela en nyckelroll: genom samverkan mellan arbetsmarknadens
parter kan vi sakerstalla att teknikutvecklingen bidrar till trygga och utvecklande arbetsvillkor,
samtidigt som Sveriges konkurrenskraft och valstand starks, en linje som bland andra
nobelpristagaren i ekonomi, Daron Acemoglu, argumenterat for.[6]

Det behdvs ocksa satsningar pa amnesomraden som ar avgoérande for var tid. Det handlar om
medie- och informationskunnighet, informationshantering, kallkritik, férmagan att tolka
samhallsutveckling och sprak, att forstd och motverka desinformation samt att hantera etiska och
filosofiska fragestallningar. Manga av dessa fardigheter ar svara att automatisera, och de kommer
att bli allt viktigare pa framtidens arbetsmarknad. Darfér maste dessa perspektiv ges en sjalvklar
plats i bade utvecklingen och anvandningen av artificiell intelligens.

Mot denna bakgrund ar det avgérande att Saco tar en ledande roll i att analysera, paverka och
forma hur Al paverkar akademikers arbetsmarknad. Genom att bredda sitt program och politik

kring Al kan Saco vara en stark aktor fér en framtid dar akademisk kompetens fortsatt ar
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efterfragad, dar omstallning och vidareutbildning ar tillgangliga och dar partsmodellen utvecklas i
takt med teknikutvecklingen.

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

Alexandre Georgieff och Raphaela Hyee, Artificial Intelligence and Employment: New Cross-
Country Evidence, Frontiers in Artificial Intelligence, vol 5 (2022),
https://doi.org/10.3389/frai.2022.832736.

Engberg, Gorg, Lodefalk, m.fl., Al Unboxed and Jobs: A Novel Measure and Firm-Level
Evidence from Three Countries, Ratio Working Paper No. 370 (2023),
https://ratio.se/publikationer/working-paper-no-370-ai-unboxed-and-jobs-a-novel-measure-
and-firm-level-evidence-from-three-countries.

Akavia, Akademiker och algoritmer (2023), https://www.akavia.se/siteassets/04-om-
akavia/rapporter/akademiker-och-algoritmer.pdf.

Mark Hellsten, Returns to Al Skills, Ratio Working Paper No. 378 (2024),
https://ratio.se/publikationer/returns-to-ai-skills.

Futurion, Kommer utvecklingen av Al att paverka Iénerna? (2024),
https://futurion.se/wp-content/uploads/2024/05/ai-och-loner-final1.pdf.

Acemoglu, Autor, Johnson, Can We Have Pro-Worker Al? Choosing a Path of Machines in
Service of Minds, CEPR Policy Insight No. 123 (2023), https://cepr.org/publications/policy-
insight-123-can-we-have-pro-worker-ai-choosing-path-machines-service-minds.

Vi yrkar

att

att

att

att

Saco ska utveckla sin politik kring Al:s paverkan pa arbetsmarknaden for akademiker, med
fokus pa kompetensférandringar, livslangt larande och arbetsvillkor

Saco ska aktivt verka for att den svenska partsmodellen ska vara en sjalvklar och barande
del av Al-utvecklingen

Saco ska bidra till utvecklingen av en ansvarsfull, etisk och transparent Al som starker
Sveriges konkurrenskraft, sakerhet och valstand

Saco ska tillhandahalla ett forum fér férbunden att utbyta erfarenheter kring hur Al-
utvecklingen paverkar deras medlemmar och verksamhet.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 12:
Stark Sacos fokus pa hur Al paverkar framtidens arbetsliv for akademiker — utveckla texten i
det samhillspolitiska programmet

Motionarerna vill att Saco starker sitt fokus pa Al:s paverkan pa akademikers arbetsliv och att
partsmodellen utgér en central del av Al-utvecklingen for att sakerstalla trygga villkor samtidigt som
konkurrenskraften starks. Motionarerna betonar ocksa att fardigheter kopplade till etik och kallkritik
blir allt viktigare pa framtidens arbetsmarknad.

Styrelsen delar motionarernas beskrivning av Al-utvecklingens paverkan pa arbetslivet i stort och
pa akademiker i synnerhet. Fragan har bland annat behandlats i Samhallsekonomisk utblick —
Perspektiv pa Al (2024) och i rapporten Al och akademiker (2023). Tillgang till
kompetensutveckling ar avgérande for akademikers omstallningsférmaga och Saco arbetar
kontinuerligt for battre forutsattningar for saval studenter som yrkesverksamma akademiker. Battre
forutsattningar for kompetensutveckling ingar ocksa som en verkar-for-att-sats i det
samhallspolitiska programmet och det finns aven skrivningar om t ex utbildningsutbud. Utbildning
ar avgorande for att moéta Al-relaterade forandringar. Samtidigt ar det viktigt att varna
hdgskoleutbildningens sjalvstandighet och att det finns tillit till att [Arosatena utformar utbildningar
som ger studenter amneskunskap, kritiskt tinkande och formaga att moéta en féranderlig
arbetsmarknad.

Styrelsen delar &ven motionarernas syn pa att partsmodellen utgér en nyckelroll i att sakerstalla att
teknikutvecklingen bidrar till trygga och utvecklande arbetsvillkor. De arbetsrattsliga regelverken
och partsmodellen &r till sin natur teknikneutrala och Idmpar sig val vid inférande och anvandning
av ny teknik. Att starka och utveckla partsmodellen ar en del av Sacos grunduppdrag och ingar
ocksa som en verkar-for-att-sats i det samhallspolitiska programmet. Saco arbetar kontinuerligt
med detta, bland annat i dialog med utredningen om trygg och tillforlitlig anvandning av Al i Sverige
om EU:s nya Al-férordning.

Styrelsen delar motionarernas évergripande malsattningar men anser att tillvdgagangssattet och
vad som bor beslutas av kongressen, behdver justeras. Fokus bor ligga pa det 6évergripande
perspektivet och Sacos langsiktiga inriktning. | det samhallspolitiska programmet finns redan
skrivningar om saval konkurrenskraft som livslangt larande som rymmer Al-aspekter.

Styrelsen foreslar darfér en alternativ att-sats med ett mer 6vergripande fokus for att fanga Al:s
paverkan pa akademikers framtida arbetsliv och samtidigt ge utrymme fér anpassning till
férandrade forhallanden: "Saco utvecklar sin politik kring Al:s paverkan pa framtidens arbetsliv for
akademiker.”

Styrelsen har ocksa forstarkt skrivningarna i avsnittet En stark samhéllsekonomi i det
samhallspolitiska programmet om Al kopplat till partsmodellen, etiska fragestallningar och
kompetensutveckling.

| femte stycket har den inledande meningen utvidgats for att omfatta saval Al som kopplingen till
konkurrenskraft och valstand: "Partsmodellen spelar en nyckelroll for att sakerstalla att
teknikutvecklingen sker med trygga och utvecklande arbetsvillkor samtidigt som konkurrenskraft
och valstand starks” (se aven motion 11). | tredje stycket har en mening utvidgats for att ta hansyn
till etiska aspekter: "Utveckling och anvédndning av ny teknik bér bygga pa etiska évervdganden
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och far inte ske pa bekostnad av en rattssaker, ansvarsfull och andamalsenlig anvandning” (se
aven motion 14). For att ytterligare betona kopplingen mellan teknisk utveckling och
kompetensutveckling har ocksa férsta meningen i fjarde stycket omformulerats till: "En stark
samhallsekonomi behdver en valutbildad arbetskraft som féljer den nya tekniken och utvecklas
under hela arbetslivet”.

Nar det galler fragan om forum foér forbunden for att byta erfarenheter om Al bedémer styrelsen att

det finns flera befintliga natverk som kan anvandas och vidareutvecklas. Det ar mer
andamalsenligt att Sacos kansli bedémer hur arbetet med Al kan vara en del av dessa.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionens forsta att-sats till férman for féljande att-sats:
att  Saco utvecklar sin politik kring Al:s paverkan pa framtidens arbetsliv fér akademiker

att  bifalla motionens andra att-sats med hanvisning till férstarkta skrivningar i det
samhallspolitiska programmet om Al och partsmodellen

att  bifalla motionens tredje att-sats med hanvisning till férstarkta skrivningar i det
samhallspolitiska programmet om Al och etik

att anse motionens fjarde att-sats besvarad.
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Motion 13: Skapa fler incitament till kompetensutveckling under
anstallning
SRAT

Kompetensutveckling ar nyckeln till Sveriges och arbetstagarnas langsiktiga valstand och nagot
Sacomedlemmar naturligt investerar mycket i under sin studenttid. En allt snabbare
kunskapsutveckling staller krav pa kontinuerlig och livslang fortbildning. Inte minst for att

méta forandringar med Al och automatisering men aven gron omstalining, behdver arbetstagarna
kontinuerligt kunna 6ka sin kompetens och sitt varde pa arbetsmarknaden. Nagot som bland annat
det nyligen inrattade omstaliningsstudiestddet ska framja. Aven EU har i sitt nyligen lanserade
”"Union of skills” pekat pa det 6kade behovet for att sékra EU:s kompetensférsorjning.

Internationellt synes bade redovisnings- och skatteregler idag gynna investeringar i materiella eller
immateriella tillgadngar snarare an i manskliga tillgangar. Inte sallan hors det att det bade saknas tid
och resurser att utbilda sig pa jobbet. Arbetsgivarens intresse och mdjligheter att framja mer
langsiktig kompetensutveckling under arbetstagarens anstalining verkar vara begransade. Viss
statlig reglering inom varden ar dock nyligen féreslagen. Mycket av en arbetstagares
kompetensutveckling bedéms behdva ske utanfér arbetsmarknaden — innan intrade och under
omstallning mellan anstallningar. Det som ar oklart ar om det finns mojligheter att genom
redovisnings-, skatte- och arbetstidsreformer 6ka méjligheterna till kompetensutveckling under
anstallning? Skulle tex en arbetsgivares investering i kompetensutveckling kunna jamstallas med
en reguljar kapitalinvestering? Kan arbetsgivare erhalla 6kade skatteincitament? Kan tid frigéras
for kompetensutveckling?

SRAT yrkar

att  Saco utreder hur férutsattningarna till kompetensutveckling under anstallning ser ut i privat,
kommunal och statlig sektor

att  Saco utreder de mdjliga regelmassiga hinder eller avsaknad av incitament som existerar

att  Saco utifran utredningens resultat forsoker att identifiera och foresla méjliga prioriterade
reformer

att  Saco utifran eventuella identifierade reformer ska driva opinions- och paverkansarbete med
syfte att skapa fler incitament till kompetensutveckling under anstalining.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 13:
Skapa fler incitament till kompetensutveckling under anstéallning

Motionaren foéreslar att Saco ska utreda forutsattningarna i olika sektorer for kompetensutveckling
under anstallning. | synnerhet vill motionaren att Saco ska granska om det finns regelmassiga
hinder eller om det saknas incitament fér kompetensutveckling, samt féresla reformer. Slutligen
foreslar motionaren att Saco utifran eventuella identifierade reformer ska driva opinions- och
paverkansarbete.

Styrelsen haller med om att kompetensutveckling, fortbildning och vidareutbildning ar avgérande
for att anstallda ska kunna utvecklas med yrket och vara anstéallningsbara pa en arbetsmarknad i
foérandring. Saco bedriver darfér bade utredningsarbete och I6pande opinions- och
paverkansarbete inom kompetensutvecklingsomradet och har gjort det i manga ar.

Saco har t ex tidigare analyserat forekomsten av kompetensutveckling och tankbara hinder for
kompetensutveckling med vissa internationella jamférelser. Eftersom alla formellt har ratt till
studieledighet var utbudet av kurser/utbildning och privatekonomin de stdrsta hindren. Studien
pekade ocksa pa att det kan finnas icke observerbara hinder pa arbetsplatsen som gér att
anstallda inte tar tjanstledigt for studier. Sedan studien publicerades 2017 har vissa hinder
minskat. Utbudet av kurser och utbildningar har férandrats en del och de privatekonomiska
forutsattningarna har forbattrats med omstaliningsstudiestodet.

Saco har ocksa analyserat utbildningsutbud och omstallningsstudiestod i flera rapporter. Nagra
slutsatser har varit att manga akademiker atervander till hdgskolan for att fylla pa med kunskap,
men att det behdvs fler och mer tillgangliga korta kurser inom bade hdgskola, yrkeshégskola och
andra utbildningsformer. Saco foljer noga omstallningsstudiestddet och driver tydligt pa for
forbattringar av saval handlaggning som utbildningsutbud och hégskolans resurstilldelningssystem.

Styrelsen finner att en stor del av den analys som motionaren efterfragar redan har genomférts av
Saco. Styrelsen haller dock med motionaren om att kompetensutveckling ar en viktig fraga som
Saco ska arbeta med. Kompetensutveckling och livslangt larande ar darfér en tydlig del av det
samhallspolitiska programmet och finns med i flera avsnitt. Det finns ocksa en verkar-for-att-sats
om att "Saco verkar for att forbattra forutsattningarna for livslangt larande och
kompetensutveckling”.

Saco kommer att fortsatta att arbeta med kompetensutvecklingsfragan, folja hur férutsattningar och
mojligheter utvecklas samt bedriva opinions- och paverkansarbete. En viktig del i detta arbete ar
att lyfta arbetsgivarnas ansvar och hur de arbetar med att méjliggéra personalens
kompetensutveckling. Exakt hur detta ska goras utformas under kongressperioden utifran vad som
ar mest andamalsenligt for denna fraga.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad med hanvisning till verkar-for-att-satsen om kompetensutveckling
och livslangt larande i det samhallspolitiska programmet.
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Motion 14: Kontinuerlig utveckling och battre kunskaper inom Al
Sveriges lakarférbund

Saco har de senaste aren genomfért manga insatser inom IT och Al. Saco har bland annat tagit
fram rapporten Samhallsekonomisk utblick — Perspektiv pa Al, gjort fem filmer om Al, en
debattartikel, samt en enkat till medlemmarna som bland annat visar att tva av tre akademiker
kanner oro 6ver Al-utvecklingen.

Saco har aven tagit fram en policy om Atgarder for en val fungerande IT-arbetsmiljé i vilken de
lyfter viktiga fragor som vikten av att arbetstagarna involveras nar deras arbetsgivare ska utveckla
IT-miljon. Policyn beskriver ocksa det systematiska arbetsmiljdarbete som ska genomféras enligt
Arbetsmiljoverkets féreskrifter och allmanna rad. Man tipsar aven om Sunt arbetslivs checklista for
digital arbetsmiljo, Lakarforbundets IT-rond fran 2018 mm.

Lakarforbundet anser att det arbete Saco genomfoért utgor en gedigen grund fér fortsatt
paverkansarbete och ytterligare férdjupning.

Akademikers varumarke ar att tanka kritiskt och se de stora sammanhangen. Vi skulle darfér garna
se en fordjupning kring akademikernas ansvar, roll och status nar Al anvands som beslutsstdd i
akademiska yrkesroller. Det behdvs plattformar for etiska fragestallningar kopplade till Al, som till
exempel risk fér diskriminering, risk for felaktiga beslut och sa vidare. En sadan plattform skulle
kunna ta sig uttryck pa flera olika satt, som till exempel ett rad dar den har typen av fragor
diskuteras, en plats dar kunskap samlas och sprids eller ett forum for larande.

Alla akademiker behover forbattrade méjligheter att kontinuerligt utveckla sina kunskaper inom Al
och en god digital arbetsmiljo.

Sveriges lakarforbund yrkar
att  Saco tar fram information om etiska fragestallningar kopplade till Al

att  Saco verkar for fler och battre utbildningar och fortbildningsmajligheter fér akademiker inom
Al

att  Saco sprider kunskap om digital arbetsmiljé och hur IT-aspekter kan inkluderas i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 14:
Kontinuerlig utveckling och battre kunskaper inom Al

Motionaren vill att Saco starker sitt arbete kring etiska fragor kopplade till Al, forbattrar utbildnings-
och fortbildningsmaéjligheter fér akademiker inom Al samt sprider kunskap om digital arbetsmiljo
och hur IT-aspekter kan integreras i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Styrelsen delar motionarens uppfattning om att dessa fragor ar viktiga. Saco har darfér genomfort
flera insatser inom bade kompetensutveckling och digital arbetsmiljé de senaste aren.

Styrelsen anser att etiska fragestallningar kopplat till Al har ett nara samband med professionernas
mojlighet att folja sina yrkesetiska regler. Detta ingar redan i det samhallspolitiska programmet,
bade i I6ptext och i en verkar-for-att-sats om integritetsskydd. Styrelsen ser dock anledning att
fortydliga att etiska évervaganden ar viktiga att beakta nar ny teknik infors. | avsnittet En stark
samhdéllsekonomi har en mening i tredje stycket utvidgats for att ta hansyn till etiska aspekter:
*Utveckling och anvédndning av ny teknik bér bygga pa etiska 6vervdganden och far inte ske pa
bekostnad av en rattssaker, ansvarsfull och andamalsenlig anvandning” (se aven motion 12).

Styrelsen instammer i att akademiker behéver goda méjligheter att utveckla sina kunskaper inom
Al. Samtidigt maste hogskolornas sjalvstandighet varnas och detaljreglering av deras uppdrag
undvikas. | det samhallspolitiska programmet betonas hégskolans roll i det livslanga larandet,
liksom vikten av att utbildningen méter akademikers behov av fort- och vidareutbildning. Dessa
formuleringar rymmer aven Al-relaterad kunskap.

Som motionaren beskriver arbetar Saco redan med att uppmarksamma den digitala arbetsmiljon.
Sacos paverkansarbete riktar sig huvudsakligen mot beslutsfattare, departement och myndigheter.
Men Saco samarbetar ocksa med arbetsmarknadens parter i dessa fragor. Senast har Saco
deltagit i EU-kampanjen "Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv" som syftar just till att sprida
information om digital arbetsmiljo. Saco amnar fortsatta att pa olika satt verka for att kunskap om
digital arbetsmiljé produceras och sprids samt att fortsatta lyfta betydelsen av att se IT-miljén som
en viktig arbetsmiljéfraga, dar arbetstagarna behdver involveras i hogre grad.

Styrelsen konstaterar att de att-satser som motionaren foreslar till stor del ar i linje med sadant
som Saco redan gor inom arbetsmiljé- och kompetensutvecklingsomradet samt att de har en
relativt detaljerad karaktar. Styrelsen anser att Saco ska fortsatta att arbeta med digital arbetsmiljo
och att forbattra utbildningsutbudet for akademikers kompetensutveckling, samt tydligare lyfta
etiska fragestallningar relaterade till teknisk utveckling. Exakt hur arbetet kommer att bedrivas
utformas under kongressperioden utifran vad som ar mest andamalsenligt for aktuell fraga.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionens forsta att-sats till forman for forstarkta skrivningar i det samhallspolitiska
programmet

att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till skrivningar om
kompetensutveckling och livslangt larande i det samhallspolitiska programmet

att anse motionens tredje att-sats besvarad.
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Motion 15: Underlatta geografisk rorlighet — utveckla texten i det
samhallspolitiska programmet

Officersférbundet

Sedan skattereformen 1991 har mycket hant pa den svenska arbetsmarknaden. | takt med den
digitala utvecklingen har det exempelvis blivit mojligt for fler anstallda att utfora sitt arbete pa en
annan plats an i arbetsgivarens lokaler. En annan stor férandring ar att fler i dag ar anstallda av en
arbetsgivare men utfér arbetet hos olika kunder. Ytterligare en férandring ar att arbetsgivare
bedriver verksamhet pa flera orter och att arbetstagarna har arbetsskyldighet pa flera orter.
Reglerna ar dock utformade utifran att merparten av dem som utfor ett arbete gor det pa ett och
samma stalle. Denna utformning leder till att reglerna uppfattas som otydliga och oférutsdgbara i
férhallande till dagens arbetsmonster.

Den otydlighet och oférutsagbarhet som finns i dagens regelverk gor att skattskyldiga, arbetsgivare
eller uppdragsgivare kan ha svart att avgora vilka ekonomiska konsekvenser ett arbete eller
uppdrag kan fa. Osakerheten kan darmed vara ett hinder for rorligheten pa arbetsmarknaden.

En skattelattnad for 6kade levnadskostnader vid arbete pa annan ort medfér ett 6kat ekonomiskt
incitament for arbete pa annan ort. Skattelattnaden kan darmed bidra till 6kad rérlighet och
darigenom en férbattrad kompetensférsorjning av verksamheter respektive en battre matchning pa
arbetsmarknaden.

Officersforbundet yrkar

att  fjarde stycket under rubriken "En stark samhallsekonomi” formuleras enligt nedan;
[ny text i kursivt och understruket]

En stark samhallsekonomi behéver en valutbildad arbetskraft som kompetensutvecklas
under hela arbetslivet. Arbetstagarna kan utvecklas genom fort- och vidareutbildning pa och
utanfor arbetsplatsen. De som forlorar jobbet ska snabbt komma vidare genom utbildning
arbetsmarknadspolitiska insatser. Geografisk rérlighet ska frdmjas genom skattelattnader for
Okade levnadsomkostnader vid arbete pa annan ort. Utbildningsutbudet ska vara brett, pa
hdg niva och anpassat till bade de som behdver stalla om och de som behdver mer kunskap
for sitt nuvarande jobb. Mgjligheterna till livslangt l1arande ska vara goda.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 15:
Underlatta geografisk rorlighet — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Motionaren foéreslar att det samhallspolitiska programmet utvidgas med meningen "Geografisk
rorlighet ska framjas genom skattelattnader for 6kade kostnader vid arbete pa annan ort”.

Styrelsen instammer i att det ar viktigt att den geografiska rorligheten ar god. Tillgangen till jobb
och utbildad arbetskraft varierar éver landet. Manga behover flytta langt for att fa ett jobb som
dverensstammer med utbildningen. Utan geografisk rorlighet skulle arbetsgivare inte fa den
personal de behdver och arbetslosheten skulle vara hogre.

Styrelsen ser ocksa att beslutet att flytta paverkas av fler faktorer an skatter. Léner och
arbetsvillkor ar ocksa viktigt. Det betyder att arbetsgivaren har verktyg for att paverka den
geografiska rérligheten. Arbetsgivaren har ocksa ansvar fér personalens karriarrorlighet och
mojligheter att arbeta pa distans och pa andra orter dar verksamheten ar lokaliserad. Detta ar
fragor for de lokala férhandlingarna som ligger utanfér Sacos verksamhet.

Skattesystemet ar komplext med manga olika skatter. Férandringar av nagon skatt maste medféra
justeringar av andra for att inte dra ned pa samhallets inkomster. Saco har i manga ar arbetat fér
en skattereform som forenklar och effektiviserar skattesystemet. Saco har ocksa ett val underbyggt
skattepolitiskt program. Det motionaren foreslar ingar inte i det skattepolitiska programmet.

Styrelsen anser att kongressen inte ska lasa sig i detaljerade skrivningar om vilka skatter som boér
hojas eller sankas. Detaljerade skrivningar av detta slag ska inte heller inga i det samhallspolitiska
programmet som ska ange Sacos riktning pa en mer évergripande niva. Det finns ocksa redan
ersattningar och mojligheter till avdrag som underlattar geografisk rérlighet. Det ar viktigt att dessa
regler inte férsamras.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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Motion 16: Arbete utomlands men anstalld i Sverige av svensk
arbetsgivare — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Officersférbundet

Det senaste halvseklet har for Sverige inneburit en starkt 6kad integration med var omvarld, inte
minst vart europeiska naromrade. Medlemskapet i EU 1995 var kulmen pa en lang period av
integration och samarbete med landerna i EU. Med medlemskapet i Nato tar Sverige ett nytt
kvalitativt steg av 6kad integration med det euroatlantiska omradet, 6kat dmsesidigt beroende och
forstarkt sakerhet.

Sveriges 0ppna ekonomi med dess innovationskraft, vart internationaliserade naringsliv och var
tyngd som klimat- saval som utvecklingspolitisk aktor ar olika delar som ger oss plattformar att
agera utifran.

Samtidigt ar Sverige ett medelstort land vars inflytande ar beroende av var formaga att pa olika
omraden forklara, driva och forsvara svenska intressen. Det ar i vara bilaterala relationer till andra
lander, i EU, Nato och FN, som vi kan delta i de internationella processer som formar
férutsattningarna fér var framtid.

Sveriges aktiva deltagande i den internationella utrikes-, férsvars- och sékerhetspolitiska
diskussionen ar en forutsattning for att var rést blir hord. Det ar centralt att svensk kompetens finns
pa plats for den utrikes-, sékerhets- och férsvarspolitiska dialogen med vara allierade samt i det
internationella miljdsamarbetet, i den internationella ekonomiska, naringspolitiska, handelspolitiska
och bistandspolitiska diskussionen, i de internationella forskningsmiljderna, i det internationella
polissamarbetet, och sa vidare. | en allt hardare internationell konkurrens kravs ocksa svensk
narvaro i omvarlden for att framja svensk utrikeshandel och internationella investeringar.

Statens narvaro i utlandet, som fér nagra decennier sedan helt dominerades av
utrikesférvaltningen och Sida, har successivt dkat i bredd och djup, och idag har nara femtio
myndigheter personal som ar utsand enligt de sarskilda kollektivavtal som finns fér statens
anstallda som enligt arbetsgivarens beslut ska vara utlandsstationerade vid tjanstgoring
utomlands. Antalet utsdnda av staten ar idag cirka 1 700 personer med ungefar 2 000 medfdljande
familjemedlemmar.

Forsvarsmakten har idag omkring 180 personer utsdnda. Genom medlemskapet i Nato uppskattar
Forsvarsmakten att antalet utsanda fran Forsvarsmakten nastan tredubblas, och hamna nara
Utrikesdepartementet sett till antalet utsdnda. Antalet medféljande familjemedlemmar till utsand
personal fran Férsvarsmakten férvantas 6ka betydligt.

Sida har ungefar 200 utsanda. Det ar den arbetsgivare som i dagslaget har flest utsédnda, nast
efter Regeringskansliet. Andra myndigheter med manga utséanda ar Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap (cirka 120 utsanda), Polismyndigheten (cirka 100 utsanda), Folke
Bernadotteakademin (cirka 70 utsdnda), Migrationsverket (cirka 50 utsdnda) och Skolverket (cirka
25 utsanda). 15 svenska universitet har tillsammans ungefar 240 utsanda. Det finns ocksa
ytterligare drygt 20 myndigheter med enstaka anstallda utsanda. Business Sweden har cirka 90
utsanda.
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| och med det svenska medlemskapet i Nato kommer utlandstjanstgoring att bli ett naturligt inslag i
yrkeslivet for manga anstéllda. Anstallda kan férvanta sig att sandas ut flera ganger, tre till fyra ar
vardera, under sitt yrkesliv. Utsanda till Nato kommer ha mdjlighet att ha med sig sin familj. Manga
anstallda kommer att ha en langre del av sin yrkeskarriar i utlandet.

Statliga myndigheter, svenska foretag och organisationer behdver uppfattas som attraktiva
arbetsgivare for personer som vill tjadnstgoéra utomlands och de behdver kunna erbjuda
anstallningar utomlands med sadana férutsattningar att statlig utsandning framstar som ett
lockande alternativ till inhemska tjanster eller tjanster utomlands for andra arbetsgivare. Om utsand
personal upplever utsdndningen som allt fér problemfylld finns det risk att framtida
rekryteringsbehov inte kan tillgodoses pa ett satt som méter utmaningarna.

Utsandningen stéller stora krav pa medféljande familjemedlemmar. En vuxen medfdljare kan
behdva tillfalligt lAmna I6nearbete, med inkomstforlust och férlorad pensionsratt till foljd. Detta
kompenseras till viss del genom det medféljandetillagg som den anstallde kan fa nar en
medféljande gar miste om majligheten till férvarvsinkomst pa grund av utlandsstationeringen.
Medféljandetillagget ar emellertid inte en fullstdndig kompensation for inkomstbortfall eller forlorad
pensionsratt. Det ar dessutom en ersattning som betalas ut till den anstallde, inte till medfdljaren
som gatt miste om férvarvsinkomsten.

Manga av de utsanda menar att det ar en forutsattning for utsdndning att familjen kan folja med.
Medfdljandefragorna ar viktiga for den framtida rekryteringen till utlandstjanster inom staten,
framfor allt i de fall dar utlandstjanstgéringen ar en yrkeskarriar. Det ar viktigt att medféljare har
mojlighet att fortsatta sitt yrkesliv under utsandningen. Distansarbete, rattighet till tjanstledighet,
tidsbegransad anstalining hos den utsdndande arbetsgivaren ar exempel dar regler skulle kunna
forandras till det battre. Men det ocksa ar viktigt att de medféljare som inte kan goéra detta
kompenseras for sitt inkomstbortfall, till exempel genom en pensionsersattning och bibehallande
av sjukpenninggrundande inkomst. Risken ar annars att den anstallde och dennes familj av
privatekonomiska skal kan komma att tveka infér utlandstjanstgoring.

Det finns en mangd problem relaterade till svensk skattelagstiftning, socialférsakring, folkbokféring,
overenskommelser inom EU, bilaterala dverenskommelser med mera som parterna pa
arbetsmarknaden inte forfogar dver. Problemen berér inte endast staten utan aven den privata
sektorn har snarlika eller samma problem. En internationellt konkurrenskraftig privat sektor ar en
angelanghet fér svenska staten.

Att staten inte motverkar sin egen kompetensférsérjning borde vara en sjélvklarhet. Aven den
privata sektorns kompetensforsorjning ar en viktig angelagenhet for Sverige som stat. Av den
anledningen bor inte heller regelsystemen vara hammande fér den sektorn.

Officersforbundet yrkar
att  det under rubriken "En stark samhallsekonomi” tillférs nedan stycke:

Sveriges aktiva deltagande i den internationella utrikes-, férsvars- och sékerhetspolitiska
diskussionen ar en forutsattning for att var rost blir hérd. Det ar centralt att svensk
kompetens finns pa plats for den utrikes-, sakerhets- och férsvarspolitiska dialogen med vara
allierade samt i det internationella miljidsamarbetet, i den internationella ekonomiska,

41/59



Sacos kongress 2025

att

naringspolitiska, handelspolitiska och bistandspolitiska diskussionen, i de internationella
forskningsmiljéerna, i det internationella polissamarbetet, och sa vidare. | en allt hardare
internationell konkurrens kravs ocksa svensk narvaro i omvarlden for att framja svensk
utrikeshandel och internationella investeringar.

det under samma rubrik tillférs nedan punkt under "Saco verkar for”

- "battre férutsattningar vid arbete for svensk arbetsgivare utomlands”.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 16:
Arbete utomlands men anstalld i Sverige av svensk arbetsgivare — utveckla texten i det
samhallspolitiska programmet

Motionaren foreslar ett nytt stycke i det samhallspolitiska programmet om betydelsen av
utlandstjanstgoring samt en ny verkar-for-att-sats om att Saco ska verka for battre forutsattningar
vid arbete for svenska arbetsgivare utomlands.

Styrelsen instdmmer i att Sverige ska vara en central part och delta aktivt i alla internationella
samarbeten. Det ar nagot som Saco har drivit i synnerhet nar det galler EU-samarbetet och det ar
lika angelaget nar det galler det nya Nato-samarbetet. Omvarlden ar helt avgérande for
samhallsekonomin och det betonas i det samhallspolitiska programmet. Styrelsen instammer
ocksa i att forutsattningarna for att arbeta utomlands behdver vara goda, och det galler oavsett om
arbetsgivaren ar svensk eller utlandsk. Styrelsen ser aven att systemen har stora brister for
arbetstagare som atervander till Sverige efter en tid utomlands och att detta galler flera av Sacos
medlemsgrupper.

Styrelsen anser dock att de skrivningar som motionaren foreslar ar pa en for detaljerad niva for att
inga i det samhallspolitiska programmet. | dialogen med férbunden har det framgatt att
programmet ska vara pa en mer ¢vergripande niva med ett begransat antal verkar-for-att-satser. |
det samhallspolitiska programmet fastslas att alla akademiker ska ha goda arbetsvillkor och att
starka offentliga trygghetssystem ska ge bra ekonomiskt skydd. Det omfattar &ven akademiker
som arbetar utomlands. Styrelsen ser ocksa att den verkar-for-att-sats som motionaren efterfragar
till stor del ligger utanfor Sacos verksamhet. Arbetsgivaren har ansvar for personalens
karriarrorlighet och for de villkor och ersattningar som kravs nar personalen arbetar i andra lander.
Detta ar fragor som hanteras i de lokala férhandlingarna.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  avsla motionens samtliga att-satser.
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Motion 17: Motverka otillborlig paverkan — utveckla texten i det
samhallspolitiska programmet

Naturvetarna

Det offentliga samtalet har hardnat, och allt fler utsatts for paverkanskampanijer, politiska
patryckningar och ibland rena hot. Detta forekommer saval inom offentlig, ofta politiskt, styrda
verksamheter, som i privat sektor. Denna typ av otillbérlig paverkan kan ta sig uttryck i exempelvis
offentliga drev, direkta hot, trakasserier eller subtila patryckningar fran ledning eller externa
aktorer.

Problemet ar sarskilt allvarligt inom offentlig sektor och myndigheter [1], dar paverkan kan leda till
tystnadskultur, felaktiga beslut och férlorat fortroende for saklighet och rattssakerhet. Det utgér ett
hot mot den professionella integriteten hos akademiker och tjansteman, men ocksa mot
organisationers oberoende, rattsstatens principer och ytterst demokratin.

Saco har tidigare uppmarksammat problematiken, men det finns behov av att tydligare och mer
samlat arbeta for att arbetslivet ska vara fritt fran otillborlig paverkan. Akademiker maste kunna
utdva sina yrken sjalvstandigt och i enlighet med professionell kunskap, etik och rattsliga ramar.
Forslag till andring i samhallspolitiska programmet

| Sacos samhallspolitiska program, under rubriken "Ett tryggt, sékert och hallbart arbetsliv",
foreslas foljande andring av [femte/sista stycket — férsta meningarnal:

Nuvarande lydelse: "Overvakning, bakgrundskontroller och hantering av arbetstagares uppgifter
blir allt vanligare. Risken finns att det gar ut dver arbetstagarens integritet.”

Féreslagen ny lydelse: "Overvakning, bakgrundskontroller och hantering av arbetstagares uppgifter
blir allt vanligare. Risken finns att det gar ut dver arbetstagarens integritet. Det ar sarskilt viktigt att
varna akademikers och tjanstemans professionella sjalvstandighet och oberoende fran otillborlig
paverkan.”

[11 SOU 2024:1 Ett starkare skydd fér offentliganstéllda mot vald, hot och trakasserier.
https://www.regeringen.se/contentassets/8b0c99fc7d524de7b14d0b366e517cdb/ett-
starkare-skydd-for-offentliganstallda-mot-vald-hot-och-trakasserier-sou-20241/

Naturvetarna yrkar

att Det samhallspolitiska programmet justeras enligt foérslaget ovan for att tydligare omfatta
problemet med otillborlig paverkan

att  Saco verkar for att akademiker/tjansteman skyddas fran otillborlig paverkan i sin
yrkesutovning

att  Saco initierar ett arbete for att félja upp och belysa forekomsten av otillborlig paverkan pa
akademiker i olika delar av arbetslivet

att  Saco verkar for att starka skyddet for den professionella integriteten.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 17:
Motverka otillborlig paverkan — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Otillborlig paverkan i arbetslivet, sarskilt inom offentlig sektor, hotar den professionella integriteten
och ytterst demokratin. For att varna ett tryggt och rattssakert arbetsliv anser motionaren att Saco
tydligare bor lyfta vikten av akademikers och tjanstemans skydd mot otillbérlig paverkan i deras
yrkesutdvning, bland annat i det samhallspolitiska programmet.

Styrelsen instammer i beskrivningen av ett hardnande offentligt samtal och behovet av att
motverka otillbérlig paverkan, som riskerar att underminera tilliten till saklighet och rattssakerhet.
Akademiker ska kunna utéva sitt yrke sjalvstandigt, grundat i professionell kunskap, etik och
gallande ratt.

Mot denna bakgrund anser styrelsen att det samhallspolitiska programmet bér kompletteras med
ett tydligt stallningstagande. En ny mening, baserad pa motionarens forslag, har darfor lagts till i
fiarde stycket i avsnittet Ett tryggt, sékert och hallbart arbetsliv: "Det ar viktigt att varna
akademikers och tjanstemans professionella sjalvstandighet och oberoende fran otillborlig
paverkan.” (se aven motion 7)

Formuleringen betonar att Saco ska framja akademikers professionella sjalvstandighet fran
otillbérlig paverkan. Den uttrycker helheten i fragan pa ett principiellt plan, utan att ga in pa detaljer
eller peka ut enskilda atgarder. Det ligger i linje med programmets karaktar: ett kongressdokument
som ska ange riktning, inte reglera genomforande. Arbetet med otillborlig paverkan utformas sedan
under kongressperioden utifran vad som ar mest andamalsenligt for att na resultat.

Motionaren foreslar ocksa att Saco ska starka skyddet for den professionella integriteten.
Integritetsskyddet for Sacos yrkesgrupper behandlas bade i I6ptext och i en verkar-for-att-sats i
avsnittet Ett tryggt, sékert och héllbart arbetsliv i det samhallspolitiska programmet. Dessa
skrivningar omfattar aven den professionella integriteten.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionens forsta och andra att-sats med anledning av férstarkt skrivning
om otillbérlig paverkan i det samhallspolitiska programmet

att  avsla motionens tredje att-sats till forman for den tillagda meningen i den forsta att-satsen

att  bifalla motionens fjarde att-sats.
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Motion 18: Saco bor verka for att gora det attraktivare att doktorera
Sveriges Ingenjérer

Samhallet utvecklas snabbt och det finns ett stort behov av hégkvalificerad arbetskraft.
Disputerade forsorjer akademien med forskare men de behdvs ocksa inom offentlig sektor och i
naringslivet. Av medlemmarna i Sveriges Ingenjérer med unik specialistkompetens i internationell
jamforelse har en tredjedel forskarutbildning. IVA konstaterar i sina arliga foretagsenkater att
tillgang till FoU-personal ar den enskilt viktigaste faktorn for foretags val av lokalisering. Mot denna
bakgrund ar det ytterst bekymmersamt att antalet aktiva doktorander minskar och trenden ar
nedatgaende. Ar 2023 var antalet aktiva drygt 17 500 vilket &r 2000 farre &n 10 ar tidigare.
Doktorander inom teknik minskar mest av alla och har minskat med 15 procent sedan 2010. Mot
bakgrund av behovet av kvalificerad arbetskraft ar den generella minskningen av antalet
doktorander uppseendevackande, ocksa med tanke pa att antalet studenter 6kat under dessa ar.

En ytterligare omstandighet att beakta ar att en stor del av doktoranderna ar utlandska.[1] Sett till
samtliga amnesomraden var 37 procent av de aktiva doktoranderna utlandska 2023. Inom teknik
ar de 55 procent och inom naturvetenskap utgjorde de utlandska doktoranderna hela 63 procent.
De problem som de disputerade moéts av for att kunna stanna i Sverige har fortjanstfullt lyfts av
SULF och Saco. Efter tre ar har 60 procent av de utlandska disputerade lamnat landet.
Internationalisering ar forstas en hogst naturlig del av forskning men problemet ar att vi utbildar
forskare som sedan inte kommer att bidra till Sveriges kompetensférsoérjning. Det forsamrade
sakerhetslaget och den 6kade anvandningen av sakerhetsprévningar kommer att leda till att
utlandska doktorander far svart att fa anstallning inom omraden som kan vara kansliga ur
sakerhetssynpunkt.

For att delvis komma till ratta med detta skulle antalet svenska doktorander behdva 6ka da det
minskat sedan slutet av 90-talet. Orsakerna ar sakert flera. Tjanster soks i konkurrens och en stor
del utlandska kan tyda pa att de bedoms vara mer kvalificerade. Att satsa pa seniora forskare med
storre mojlighet att fa extern finansiering kan innebara en mindre risk for larosatet och bidra till
farre doktorander generellt. Samtidigt talar mycket for att intresset for att doktorera ar
forhallandevis lagt. Det kan i sin tur ha flera férklaringar. Akademiker har generellt en god alternativ
arbetsmarknad dar samre villkor under doktorandtiden inte ar sa lockande. Dessutom ar den
ekonomiska avkastningen av att doktorera valdigt liten i jamférelse med en utbildning pa
masterniva. Detta har tidigare studerats av saval Saco som UKA vilka visserligen konstaterar att
det skiljer mellan olika kategorier akademiker men att det generellt I6nar sig daligt. Nar Sveriges
Ingenjorer betraktar den senaste statistiken visar den att medianloneskillnaden mellan en
civilingenjor och en doktor i privat sektor for de som ar éver 40 ar ar narmast obefintlig. Om
arbetsgivare menar allvar med talet om brist pa kompetens sa maste de betala forskarutbildade
battre.

[11 Med utlandska doktorander avses personer som ar i Sverige for att doktorera. De ska ha
beviljats uppehallstillstand for studier mindre an tva ar innan doktorandstudierna paboérjades
eller vara utrikes fédda och invandrade mindre an tva ar innan doktorandstudierna
pabdrjades.
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Sveriges Ingenjorer yrkar
att  Saco intensifierar opinionsbildningen kring goda anstallningsvillkor for doktorander

att  Saco arbetar for att en forskarutbildning ska I6na sig battre ocksa utanfér akademien.
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Styrelsens yttrande 6éver motion 18:
Saco bor verka for att gora det attraktivare att doktorera

Motionaren foéreslar att Saco intensifierar opinionsbildningen kring goda anstallningsvillkor for
doktorander, samt arbetar for att en forskarutbildning ska l6na sig battre ocksa utanfér akademin.

Goda arbetsvillkor och battre avkastning pa akademisk utbildning ar centrala fragor for Saco. Det
betonas i det samhallspolitiska programmet som anger att utbildning ska I6na sig och att Saco ska
verka for att akademikers kunskaper och kompetens synliggérs och belénas. Programmet lyfter
ocksa att alla akademiker ska ha goda arbetsvillkor och bra arbetsmilj6. Detta galler aven
doktorander och forskarutbildade.

Under perioden 2022-2025 har Saco bedrivit ett fordjupat forskningspolitiskt arbete. Saco skrev ett
omfattande inspel till den forskningspolitiska propositionen. Bland annat lyftes att det kravs fler
fasta tjanster, fler karridrvagar och tryggare arbetsvillkor fér att locka kommande generationer till
forskningen. Saco har nyligen i en rapport aven analyserat hur amerikansk forskningspolitik, med
stora nedskarningar i forskningsfinansieringen, paverkar svenska forskningssamarbeten, strategier
och akademisk kapacitet, och foreslar atgarder for att starka Sveriges oberoende och
konkurrenskraft.

Under perioden har Saco aven arbetat med att ta fram forskningspolitiska standpunkter i
samverkan med Sacos medlemsférbund. Standpunkterna som har antagits av styrelsen ger Saco
en stabil grund for det fortsatta arbetet med forskningspolitiska fragor. Saco har dessutom granskat
I6nerna for forskarutbildade jamfért med hogskoleutbildade som inte ar forskarutbildade.
Lonepremien for doktorsexamen har under 2000-talet minskat i alla sektorer.

Styrelsen ser ocksa att det motionaren efterfragar ar nara kopplat till Sveriges konkurrenskraft. Att
Saco ska verka for en 6kad konkurrenskraft framgar tydligt i det samhallspolitiska programmet. En
forutsattning for starkt konkurrenskraft ar att det finns goda incitament bade for att genomga en
forskarutbildning och for att sedan fortsatta att arbeta med forskning och utveckling.

Styrelsen haller med motionaren om att doktorandernas villkor och forskarutbildningens l6nsamhet
behover forbattras. Att sakra atervaxten av forskare, bade inom och utom akademin, har blivit en
allt viktigare fraga och nagot som behdver uppmarksammas mer. Styrelsen anser darfor att Saco,
med Sacos forskningspolitiska standpunkter, samhallspolitiska program och Iéneanalyser som
utgangspunkt, ska driva pa for att det ska bli attraktivare att doktorera.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionens samtliga att-satser.
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Motion 19: Pensionssystemet — utveckla texten i det samhallspolitiska
programmet

Officersférbundet

Den allmanna pensionen ar helt avgérande for den totala pensionens niva. Historiskt sett har de
flesta tjanstepensionsavtal haft som grund att den allmanna pensionen ar 60 — 70 % av slutlénen
livslangt fran 65 ars alder. | nulaget forefaller den allménna pensionen efter de férandring som
skett succesivt inte bli 60 % av slutlénen, utan for stora grupper snarare enbart 40 — 50 %. Skalet
till detta ar framfér allt de regler som inférts fér att mota den dkade medellivslangden samt att
pensionsavgiften i praktiken endast ar 17,21 % i stallet fér beslutade 18,5 %.

Tjanstepensionen ar tdnkt som en komplettering till den allmanna pensionen och fran boérjan tankt
att tillsammans med allman pension ge individen en total pension om 70 — 80 % av slutlon.
Tjanstepensionen skulle darvid ge minst 10 % livslangt fran pensionsdagen. Nuvarande
tjanstepensionsavtal, utifran nu vedertagna berakningsmodeller, bedéms i huvudsak ge en
tjianstepension pa cirka 10 % livslangt, i vart fall fér den som utan langre avbrott eller
tjanstledigheter varit aktivt yrkesverksam under huvuddelen av sitt yrkesliv.

Den allmanna pensionen forvantas dock succesivt bli Iagre och arbetstagarna drabbas darmed av
totalt sett sjunkande pensionsnivaer. Officersférbundet ifragasatter rimligheten i att arbetstagarna
och arbetsgivarna ska anvanda del av tillgangligt ekonomiskt utrymme for I[6n och andra
anstallningsvillkor till att fran nu och framgent succesivt hoja avsattningen till tjianstepension for att
kompensera for bristerna i det allmanna pensionssystemet. Officersférbundet menar att det enda
rimliga ar att det allmanna pensionssystemet starks. Ett forsta steg bér vara att politikerna kommer
Overens om att justera till ett intjanande om "18,5 %”, vilket dven bér ske med en retroaktivitet. Ett
ytterligare steg boér aven tas genom att det berdknade 6verskottet som finns i systemet anvands for
utbetalning av pension.

Officersforbundet yrkar

att  sista stycket under rubriken "Utbildning ska I6na sig” formuleras enligt nedan;
[ny text i kursivt och understruket]

Skatte- och pensionssystemens utformning paverkar den privatekonomiska Ibnsamheten av
en hogskoleutbildning. Skattesystemet ska premiera utbildning och ansvarstagande och ge
goda drivkrafter till arbete. Pensionssystemet ska bidra till att enskilda upplever att det I6nar
sig att arbeta ytterligare nagra ar. Det allmanna pensionssystemet behbver uppgraderas
genom stérkt intidnande till allmén pension, aterbetalning av pensionssystemets éverskott
och hdjning av vérdet av redan intjdnad pension for att underlatta dvergangen fran arbetsliv
till pension och tillsammans med ett rimligt avstaende av In till tjanstepension sakerstalla
livslang ekonomisk trygghet.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 19:
Pensionssystemet — utveckla texten i det samhallspolitiska programmet

Motionaren yrkar pa andrade skrivningar i forslaget till nytt samhallspolitiskt program. Motionaren
vill tillféra text om att det allmanna pensionssystemet bor uppgraderas genom starkt intjanande,
aterbetalning av 6verskott och hdjning av vardet av redan intjanad pension.

Motionaren lyfter en viktig fraga. Styrelsen instdmmer i att den allmanna pensionen ar avgorande
for pensionens niva och att pensionssystemet behdver starkas. Saco bedriver darfor ett langsiktigt
paverkansarbete inom pensionsomradet som syftar till att det allmanna pensionssystemet ska
starkas. Med anledning av detta ingar pensionerna med en verkar-for-att-sats i det
samhallspolitiska programmet som betonar att pensionssystemet ska vara tryggt och hallbart.
Vidare konstaterar styrelsen att Saco har en genomarbetad argumentation och policy om hur det
allmanna pensionssystemet bor uppgraderas som fértydligar den bredare skrivningen i
programmet. Denna aterfinns bland annat i rapporterna Starkt allman pension (2023) och Forst
starkt allman pension - Sedan nya majligheter for individens pensionssparande (2024). Hésten
2023 antog styrelsen stallningstaganden om: 1) Stark intjanandet till inkomstrelaterad allman
pension; 2) Infor en gas sa att dverskott kan aterbetalas; 3) Overvag mojligheterna att héja vardet
av redan intjanad pension, 4) Utred méjligheterna att sanka forskottsrantan och 5) Grundskydden
bor ses over.

Styrelsen anser inte att ytterligare fortydliganden i det samhallspolitiska programmet behovs for att
Saco ska kunna driva ett adekvat paverkansarbete pa omradet. Styrelsen anser aven att
kongressen inte ska lasa sig vid detaljerade skrivningar i fragor om hur det allmanna
pensionssystemet bor uppgraderas, varken i det samhallspolitiska programmet eller pa annat satt.
Motionarens forslag skulle dessutom innebara att skrivningarna om pension i det samhallspolitiska
programmet skulle formuleras pa en mer detaljerad niva an skrivningarna pa évriga omraden i
programmet.

Styrelsen konstaterar ocksa att motionarens férslag om en hojning av redan intjanad pension gar
utdver den inriktning som Saco tog stallning for 2023 da styrelsen fastslog att méjligheterna att
héja vardet av redan intjanad pension bor 6vervagas. Styrelsen anser att fragan om att hoja vardet
for redan intjanad pension &r komplicerad. Aven om en hdjning av vardet skulle vara attraktiv for
manga enskilda individer riskerar en hdjning att bland annat vara problematisk ur ett
generationsperspektiv. Effekterna kan visserligen variera beroende pa utformning, men nyttan av
en reform for detta bor Gvervagas noga mot risken att vissa generationer gynnas pa andra
generationers bekostnad.

Styrelsen foreslar att motionen avslas.
Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att avsla motionen.
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Motion 20: Hog kvalitet pa utbildning och forskning - tillagg av text i
samhallspolitiska programmet

Sveriges Ingenjérer

Tid och resurser ar ofta knappa och administration tenderar att ata upp alltmer tid. Darfér behdver
det tydligt klargdras att kdrnuppdragen utbildning och forskning maste prioriteras. Aven Al paverkar
forutsattningarna for hdgre utbildning i stor utstréackning nar studenterna far tillgang till dessa
verktyg. Det kommer att fa konsekvenser for bade utbildning och examination.

Sveriges Ingenjorer saknar dessa tva perspektiv i det samhallspolitiska programmet och tycker det
att behover synliggoras.

Nuvarande lydelse:

"Akademisk utbildning och kunskap ar under tryck. Hogskolan har inte tillrackliga resurser for att
hantera alla uppdrag. Det ar svart fér universitetslararna att kombinera utbildning och forskning.
Politiker och arbetsgivare vill se en starkare koppling mellan hégskoleutbildning och de kortsiktiga
behoven pa arbetsmarknaden. Den politiska styrningen utmanar den akademiska friheten. Allt
oftare ifragasatts fakta och vetenskaplig evidens. Denna utveckling maste motverkas.”

Forslag ny ordalydelse:
Tillagd text = kursiv och understruken

"Akademisk utbildning och kunskap ar under tryck. Hégskolan har inte tillrackliga resurser for att
hantera alla uppdrag. Bade forskning och utbildning pdverkas ockséa i hég grad av Al. Al ger nya
mdjligheter men utmanar ocksa traditionella undervisnings- och examinationsmetoder.
Administration och andra siduppgqifter tenderar att ta mycket tid och det kan idag vara svart for
universitetslararna att prioritera sina karnuppgifter, utbildning och forskning. Politiker och
arbetsgivare vill se en starkare koppling mellan hégskoleutbildning och de kortsiktiga behoven pa
arbetsmarknaden. Den politiska styrningen utmanar den akademiska friheten. Allt oftare ifrdgasatts
fakta och vetenskaplig evidens. Denna utveckling maste motverkas.”

Sveriges Ingenjorer yrkar

att  1agg till text i andra stycket under rubriken "HOg kvalitet pa utbildning och forskning” enligt
forslaget ovan.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 20:
Hog kvalitet pa utbildning och forskning — tilldgg av text i samhallspolitiska programmet

Motionaren lyfter att mycket av hdgskolelararnas tid gar till administration och att det tydligt ska
framga att fokus ska vara pa utbildning och forskning. Motionaren vill ocksa se tydligare skrivningar
om konsekvenser av Al for undervisning och examination.

Hogskolans utbildning och forskning ar avgérande for samhallets utveckling. Den ska halla hog
kvalitet och en forutsattning for det ar att hogskolelararna kan fokusera pa utbildning och forskning.

Styrelsen instammer i att det finns en obalans i hdgskolelararnas olika uppdrag. Nar en stor del av
forskningsanslagen ligger hos externa finansiarer maste mycket arbetstid 1aggas pa
forskningsansodkningar. Aven andra administrativa uppgifter tar arbetstid fran kdrnuppdragen.
Konsekvensen blir mindre tid for studenter och egen forskning, vilket kan inverka negativt pa bade
hdgskoleutbildningens och forskningens kvalitet.

Styrelsen har darfér lagt till skrivningar om administration och Al i det samhallspolitiska
programmet utifran intentionen i motionen. Tredje och fjarde meningen i andra stycket i avsnittet

Hbég kvalitet pa utbildning och forskning har fatt féljande lydelse:

Al ger nya mojligheter men paverkar ocksa forskning, undervisning och examination. Mycket av
universitetslararnas tid gar till administration, vilket ger mindre tid till utbildning och forskning”.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att anse motionen besvarad med anledning av forstarkta skrivningar om administration och Al i
det samhallspolitiska programmet.
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Motion 21: Stark Sacos fokus pa utbildningsfragorna — utveckla texten i
det samhallspolitiska programmet

Akavia, Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna, DIK, Saco studentrad

Hog kvalitet pa hdgre utbildning ar avgérande for att forbereda framtidens akademiker for en
féranderlig arbetsmarknad och omvarld. Fér Sveriges framtida konkurrenskraft ar det viktigt att
manniskors val att investera i en hdgre utbildning far avkastning i form av en gedigen
kunskapsgrund att stéd pa. Genom att fokusera pa féljande tre omraden kan Saco positionera sig
som en central aktér inom hogre utbildning: kvalitet inom hdgre utbildning, finansiering av hogre
utbildning och betydelsen av interdisciplinar kunskap.

Utbildningskvalitet inom hogre utbildning har lange varit en klassisk fraga for Saco att driva. Fragan
aktualiseras av regeringens aviserade éversyn av resurstilldelningssystemet som har potential att
forandra forutsattningarna for den hogre utbildningen i Sverige.

Antalet lararledda timmar ar ett viktigt matinstrument for utbildningskvalitet. Det ar framst i motet
mellan larare och student som kunskap uppstar och fragestallningar vacks. Lararledd tid har ocksa
en kompensatorisk effekt eftersom studenter har olika férutsattningar att tillgodogoéra sig kunskap
genom sjalvstudier.

Studenter pa svenska universitet och hdgskolor har idag nast minst lararledd tid inom hela EU,
enligt enkatundersokningen Eurostudent [1]. En heltidsstudent i Sverige far idag i genomsnitt tio
timmar lararledd tid i veckan. Denna bild bekraftas av Akavias studentundersékningar dar drygt
halften av medlemmarna uppskattar att de far mindre an nio timmar lararledd tid i veckan. Sju av
tio ingenjorsstudenter tror att de skulle klara sina kurser battre om den lararledda tiden 6kade.

Den lararledda tiden i Sverige har ocksa minskat de senaste aren inom majoriteten av
amnesomradena. Det ar stor skillnad mellan &mnesomradena vad galler den lararledda tiden.
Aven utbildningar med relativt fler lararledda timmar har i manga fall mindre undervisningstid an
motsvarande utbildningar i jamférbara lander. Det ar ocksa viktigt att de utbildningar som
innehaller praktiska moment uppratthaller den niva som finns idag.

Den lararledda tiden ar naturligt kopplad till finansieringen av hogre utbildning. Sedan 1990-talet
har finansieringen av hogre utbildning succesivt urholkats. Anslaget per student har for flera
amnesomraden minskat betydligt. Totalt saknas det 13 miljarder kronor for att aterstalla
finansieringen till nivaerna fran 1994/1995. Urholkningseffekten av finansieringen i relation till
larosatenas 6kade kostnader och krav pa effektiviseringar far konsekvenser for
utbildningskvaliteten.

Larosatenas nuvarande hyresmodell forsvarar ocksa mojligheterna for larosatena att langsiktigt
planera och prioritera verksamheten.

Sveriges utbildningsystem ar inriktat pa tidig specialisering, vilket delvis motverkar breddning av
kunskap. Den stuprorsformade strukturen motverkar att studenter far med sig fler vetenskapliga
perspektiv fran sin utbildning. Genom att fler studenter far med sig bland annat naturvetenskapliga,
tekniska, ekonomiska och samhallsvetenskapliga perspektiv starks Sveriges innovationsférmaga
och konkurrenskraft.
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Den oférutsagbara omvarlden starker ocksa motiven bakom att verka for att synliggéra vardet av
interdisciplinara utbildningar. | en tid nar framtidens behov pa arbetsmarknaden &r ovisst starks
Sverige av att ha fler mangsidiga akademiker som soker kunskap genom olika tillvagagangssatt.

Behovet av interdisciplindr kunskap aktualiseras av Al-transformationen och behovet av att
framtidssakra hogre utbildning genom att inféra relevant Al-innehall i alla utbildningar.

Saco ar en samlande kraft for alla akademiker i Sverige vilket gor organisationen till en central
aktor inom hogskoleomradet. Saco bor intensifiera arbetet med att synliggora betydelsen av
hogkvalitativ utbildning samt arbetet for att sakerstalla Sveriges framtida konkurrenskraft. Genom
att verka for att hog kvalitet, stabil finansiering och interdisciplinara utbildningar kommer hégre
utbildning i Sverige framtidssakras.

[11 Eurostudent, Social and Economic Conditions of Student Life in Europe. EUROSTUDENT 8
Synopsis of Indicators 2021-2024 (2024).
Social and Economic Conditions of Student Life in Europe. Eurostudent 8 Synopsis of
Indicators 2021-2024

Vi yrkar

att  Saco i 6kad utstrackning ska prioritera att verka for att starka utbildningskvaliteten inom
hogre utbildning

att  Saco i 6kad utstrackning ska verka for att anslaget per student ska 6ka
att  Saco ska synliggdra vardet av interdisciplindra perspektiv i hdgskolan

att  Saco justerar sitt samhallspolitiska program med nya skrivningar utifrdn motionens intention
och da sarskilt med inspiration av motionens femte och sjatte stycke.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 21:
Stark Sacos fokus pa utbildningsfragorna — utveckla texten i det samhallspolitiska
programmet

Motionarerna foreslar att Saco ska prioritera arbetet med att starka hogskoleutbildningens kvalitet.
Sarskilt fokus ska laggas pa finansieringen av hogskoleutbildningen och betydelsen av
interdisciplinara kunskaper.

Hogskoleutbildningens kvalitet har Iange varit en central fraga for Saco och den lyfts
aterkommande i rapporter och opinionsbildning. Skalen till dess centrala roll hittas bland annat i
hégskolans utbyggnad pa 1990-talet. Da 6kade antalet studenter snabbt, men resurserna hangde
inte med for att hantera den 6kade tillstrdbmningen.

Under 2000-talet blev konsekvenserna synliga. En breddad malgrupp och fler uppdrag staller nya
krav som inte motsvarats av 6kade resurser. Arbetsvillkoren ar anstrangda och lararna far for lite
tid dver till egen forskning. Det inverkar negativt pa hégskoleutbildningens kvalitet och risken finns
att studenter inte far de kunskaper som utbildningen ska ge.

Hogskoleutbildningens kvalitet handlar saledes i grunden om férutsattningarna for lararna att bade
undervisa och forska, vilket ar en resursfraga. Mer pengar skulle ge fler tjanster, fler larare och mer
tid till studenterna som da kan fa de kunskaper och det kunnande som ar nédvandiga pa
arbetsmarknaden. Det ar bra for hela samhallet.

Styrelsen delar motionarernas syn pa betydelsen av hdgskoleutbildningens kvalitet och dess
centrala roll for Sacos verksamhet. Dess betydelse framgar ocksa tydligt i det samhallspolitiska
programmet. Avsnittet om utbildning och forskning har hég kvalitet pa utbildning i rubriken vilket ar
ett tydligt mal for Sacos verksamhet. | avsnittet betonas att hégskolan inte har tillrackliga resurser
samt att hogskoleutbildningen ska ge bade bredd och djup, vilket omfattar det interdisciplinara
perspektivet i utbildningen. Det finns ocksa en verkar-for-att-sats om att starka hégskolan och
hdgskoleutbildningarnas sarart, vilket omfattar resurser och utbildningskvalitet.

Styrelsen haller dock med motionaren om att problemen med lararledd tid och behovet av resurser
kan lyftas tydligare i programmet. Styrelsen har darfor utvidgat andra stycket i avsnittet H6g kvalitet
pa utbildning och forskning med féljande skrivningar: "For studenterna blir konsekvensen mindre
lararledd tid vilket riskerar att forsamra utbildningens kvalitet. For att sakerstalla hog
utbildningskvalitet maste resurserna per student 6ka”.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionens samtliga att-satser.
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Motion 22: Larosatestilltrade
Saco studentrad

Fackliga organisationer spelar en central roll i att informera och organisera studenter vid Sveriges
hégskolor och universitet. Detta ar viktigt for att starka studenter infor sitt framtida yrkesliv och gora
dem medvetna om arbetsmarknaden i stort. Dock finns det idag hinder fér vissa organisationers
tillgang till larosatenas lokaler, vilket begransar deras majlighet att na ut till studenter.

Enligt nuvarande reglering (1 kap. 13 § Hogskoleférordningen) har studentféreningar vid ett
laroséate ratt att anvanda undervisningslokaler for sina aktiviteter. Dock exkluderas ofta externa
aktorer, inklusive fackférbund, fran tilltrade till lokaler, vilket resulterar i en begransad majlighet att
verka pa campus. Detta ar en problematik som bland annat har patalats av Akademikerférbundet
SSRi en tidigare skrivelse till ddvarande Hogskoleverket, dar det framkom att fackliga
organisationer allt oftare nekas tillgang till larosatenas lokaler fér att varva medlemmar och
informera om sina verksamheter [1].

Den nuvarande situationen skapar ogynnsamma férutsattningar fér fackférbund och riskerar att
begransa deras mdjligheter att na ut till studenter. For att garantera att fackférbund kan traffa
studenter ar det avgorande att fackforbund far maojlighet att verka pa campus.

[11 Universitetskanslersdmbetet. Facklig skrivelse om lokaltillgang.
www.uka.se/download/18.3024c77018b37fb624119929/1697548311923/31-2471-11-
fackling-skrivelse-lokaltillgang.pdf.

Saco studentrad yrkar

att  Saco verkar for att fackforbund tillats verka pa larosaten och fa tillgang till gemensamma ytor
for informationsspridning och rekrytering av medlemmar.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 22:
Larosatestilltrade

Saco studentrad vill forbattra fackliga organisationers tilltrade till landets larosaten. Det foreslas att
Saco verkar for att fackforbund tillats verka pa larosaten och fa tillgang till gemensamma ytor for
informationsspridning och rekrytering av medlemmar.

Saco studentrad lyfter att fackférbund ofta utestangs fran larosatenas lokaler, vilket forsvarar
mojligheten att na ut till studenter med information om arbetslivet och att rekrytera medlemmar.
Enligt hégskoleférordningen har endast studentféreningar vid larosatet ratt att anvanda
undervisningslokaler, vilket i praktiken ofta begransar fackférbundens narvaro. Samtidigt kan
larosatesledningen ge tillstand for externa aktorer att vistas i lokalerna.

En férandring av hdgskoleférordningen bedéms inte som en framkomlig vag, bland annat pa grund
av grundlagens objektivitetsprincip och larosatenas sjalvstandiga stallning. Saco driver aven i
andra sammanhang vikten av larosatenas autonomi. Det ar darfér andamalsenligt att Saco
studentrad for dialog direkt med larosaten och studentkarer for att maojliggdra narvaro och kontakt
med studenter.

Styrelsen beddmer att Saco kan stotta pa ett dvergripande plan for att uppmarksamma fragan och
forbattra mojligheterna att na ut. Pa sikt ar detta viktigt for rekryteringen av framtida
yrkesverksamma medlemmar. En stark facklig narvaro och hog organisationsgrad ar avgérande for
den svenska modellens funktionssatt.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionen.
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Motion 23: Starkt grundlagsskydd for akademisk frihet och larosatenas
autonomi

SULF, Sveriges Lérare, Akademikerférbundet SSR, DIK, SRAT, Akavia, Sveriges Ingenjérer,
Sveriges Skolledare, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Kyrkans Akademikerférbund,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Veterindrférbund, Saco studentrad

Akademisk frinet och larosatenas autonomi ar grundldggande forutsattningar for
kunskapsutveckling och samhallsnytta. Trots att forskningsfrineten ar skyddad i grundlagen saknas
motsvarande skydd fér den hdgre utbildningens frihet och larosatenas sjalvbestdmmande. Detta
gor att hogskolesektorn riskerar att bli foremal for detaljstyrning och Kkortsiktiga politiska beslut,
vilket kan undergrava dess kvalitet och oberoende.

For att sékerstalla en langsiktigt hallbar och sjalvstandig akademisk sektor behdver Sverige starka
grundlagsskyddet sa att det omfattar den hogre utbildningens frihet och larosatenas autonomi. Ett
sadant skydd skulle férhindra politisk detaljstyrning och ge larosatena battre férutsattningar att
verka utifran vetenskapliga principer och méta samhallets behov av ny vetenskaplig kunskap.
Akademisk frihet ar ocksa en grundférutsattning fér en demokratisk utveckling, da fria universitet
och hégskolor bidrar till en bildad och kritiskt tdnkande allmanhet samt till att granska och
ifragasatta maktutévning.

Det finns legitima krav pa styrning av professionsutbildningar genom till exempel
examensordningen eller UKA:s utvarderingar, men styrningen bor inte ske pa den detaljniva som
ar vanlig idag. | stallet bor en malstyrd reglering pa en mer aggregerad niva tillampas for att
sakerstalla att utbildningarna uppfyller relevanta krav pa till exempel likvardighet utan att inskranka
den akademiska friheten eller larosatenas autonomi.

Genom att anta denna motion tar Saco stallning for ett starkt skydd av akademisk frihet och
larosatenas sjalvbestammande, vilket ar avgérande for en langsiktigt hallbar och sjalvstandig
hdgskolesektor, som kan bidra till samhallets utveckling genom ny kunskap och hogkvalitativa
utbildningar.

Vi yrkar

att  Saco arbetar for att akademisk frihet ges ett bredare skydd i grundlagen som inkluderar inte
bara forskningens frihet utan ocksa den hogre utbildningens frihet och larosatenas autonomi.
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Styrelsens yttrande 6ver motion 23:
Starkt grundlagsskydd for akademisk frihet och larosatenas autonomi

Motionarerna anser att den akademiska friheten i Sverige i dagslaget inte ar tillrackligt skyddad,
sarskilt vad galler hégre utbildning och larosatenas autonomi, och yrkar darfér att Saco ska verka
for att den ges ett bredare skydd i grundlagen. Ett starkt grundlagsskydd skulle enligt motionarerna
bidra till en mer langsiktigt hallbar, kvalitativ och oberoende akademi som battre kan moéta
samhallets behov och framja demokratisk utveckling.

Styrelsen instammer i att den akademiska friheten i Sverige inte ar tillrackligt skyddad i grundlagen
vad galler den hdgre utbildningen och larosatenas autonomi. Akademisk frihet for forskning har
varit grundlagsskyddad i Sverige sedan 2011, men den hdgre utbildningens frihet och larosatenas
autonomi saknar motsvarande skydd. Hogskolelagen preciserar principerna om akademisk frihet
for forskningen, men det rér framst relationen mellan individ och larosate, inte mellan stat och
larosate. Darmed ar larosatenas skydd av institutionell akademisk frihet idag svagt.

Regeringen har aviserat tva utredningar pa omradet. En utredning som tillsatts handlar om att
starka forskare och larares frinet och ska redovisas i juni 2026. Regeringen ska aven tillsatta en
utredning for att analysera andamalsenligheten i dagens myndighetsform for statliga universitet
och hogskolor. Det ar i detta sammanhang viktigt att framhalla att associationsformen inte avgor
larosatenas autonomi. Samtidigt visar forskningen att associationsformen ar betydelsefull for att
uppna en hogre grad av akademisk frihet.

For att kunna dverblicka konsekvenserna av ett grundlagsskydd fér den akademiska frineten for
hogre utbildning och larosatenas autonomi behoéver fragan utredas utifran flera olika aspekter. Det
galler bland annat hur det skulle paverka examensordningar, samverkansuppdragen (den sa
kallade tredje uppgiften) och representationen i larosatenas styrorgan.

De intresseorganisationer som verkar for att starka den akademiska friheten ytterligare har
foreslagit att Regeringsformen bor kompletteras med en allman princip om akademisk frihet,
genom ett tillaggsdirektiv till den grundlagskommitté som arbetar med att starka skyddet for nya
grundlaggande fri- och rattigheter.

| ljuset av de 6kade hoten mot akademisk frihet i flera andra lander och den ovan angivna
situationen i Sverige bedémer styrelsen att den akademiska friheten behdver starkas i grundlagen.
Akademisk frihet ar inte bara en grundférutsattning fér forskningens och utbildningens kvalitet, utan
ocksa avgoérande for samhallsutvecklingen och demokratins hallbarhet.

Styrelsen foreslar att kongressen beslutar

att  bifalla motionen.
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