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Verksamhetsplan 2023-2024 for Saco i Orebro kommun

- SACO i Orebro kommun ska vara en aktiv och professionell part i allt arbete som
arbetsgivaren bedriver och som ror vara medlemmar.

- Driva de gemensamma krav alla Saco-férbunden har géllande 18nepolitik. I samband med
MBL infér Overgripande Strategi och Budget (OSB) dverlimna eventuella skriftliga
synpunkter fran respektive forbund samt en gemensam skrivelse frin SACO kring hela
OSB.

- Anordna minst en utbildningsdag per ar for Saco’s samverkansombud/ skyddsombud.
Utbildningen tar upp aktuella fragor i kommunen och pdgér en halvdag med ldttare
fortdring i form av kaffe och smorgés eller lunch.

- Arbeta for att hitta nya Saco-ombud genom att nuvarande ombud informerar sina kollegor
pé ett APT om vad de gor som ombud i samverkansgrupp, skyddskommitté, som
skyddsombud och sé vidare.

- Introduktion av nya Saco-ombud fortldpande via expeditionen.

- Halla Saco-radsméten ungefir en géng i mdnaden dér alla férbund bjuds in. Uppehall gérs
under sommarsemestrarna. Deltagarna bjuds pa fika alt. lunch.

- Utse tva representanter fran Saco-rddet som dker pa den arliga kursen for fackliga
sekreterare som anordnas av SACO centralt.

- Under histen anordna en foreldsning for SACO medlemmar om forslagsvis AFA
forsikring.

- Haélla en arbetsmiljoutbildning for nya ombud.

ik
Marie Eriksson, Saco-rddets ordférande
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