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Lokalt kollektivavtal om lokala omstallningsmedel

Mellan Link6pings universitet (Arbetsgivaren) och OFR/S, Saco-S och Seko, var for
sig kallad Part och tillsammans kallade Parterna, har f6ljande lokala avtal om lokala
omstillningsmedel triffats den 30 september 2019.

1 § Bakgrund

Parterna sluter avtalet med stod av 6.2 § centralt Avtal om lokala
omstéllningsmedel (2014-06-25). I enlighet med 2 § centralt Avtal om lokala
omstallningsmedel avsitter Arbetsgivaren 0,3 procent av Iénesumman for aktivt
omstéllningsarbete.

2 § Syfte

I enlighet med 4 § centralt Avtal om lokala omstéllningsmedel ar syftet med de
lokala omstéllningsmedlen att utifrn verksamhetens behov bidra till finansiering
av ett langsiktigt lokalt omstallningsarbete. Detta arbete ska ske genom proaktiva
omstallningsatgéarder och aktiviteter som bidrar till att stodja verksamhetens och
medarbetarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett langre arbetsliv.

3 § Gemensamma utgangspunkter

De atgarder och aktiviteter som finansieras av lokala omstéllningsmedel ska
uppfylla det syfte som beskrivsi 2 §.

Parterna ar Gverens om att partsgemensamt identifiera kollektiva och individuella
behov av kompetensutveckling vid omstéllning av verksamhet med syfte att stodja
bade verksamhetens och medarbetarnas utveckling utifran arbetslinjen och ett
langre arbetsliv.

4 § Aktiviteter

Parterna ar 6verens om att nedanstéende atgiarder och aktiviteter under
avtalsperioden kan finansieras av omstéllningsmedel:
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e Delpension for medarbetare som omfattas av PA 16, avdelning 2. Beslut
fattas i varje enskilt drende efter partsgemensam hantering.

e Insatser (exempelvis karriarvigledning och coachstod) for medarbetare vid
enskild 6verenskommelse, i syfte att ge forutséttningar for ny sysselsattning
utanfor Linképings universitet. Berord facklig organisation &r involverad i
hela processen.

e Kompetensutvecklingsinsatser vid omstéllning av verksamhet eller i
samband med Gvertalighet, efter partsgemensam dialog.

5 § Uppfodljning och avstamning

Arbetsgivaren ska arligen i Centrala samverkansgruppen redovisa hur de lokala
omstallningsmedlen har anvants.

6 § Giltighet

Detta avtal giller frdn och med den 1 oktober 2019 och till och med den 31
december 2022. Bada Parter har ritt att sdga upp avtalet med tre ménaders
uppsagningstid. Upphor centralt Avtal om lokala omstéllningsmedel, upphor dven
detta avtal att galla.

Detta avtal har upprittats i fyra likalydande exemplar, varav parterna har tagit var
sitt.
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