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Saco-S-rådet    PROTOKOLL 
Linköpings universitet   fört vid styrelsemöte 2026-01-14 
Styrelsen     
    Närvarande: 

Krzysztof Marciniak, ITN, ordförande 
Peter Hult, IMT 
Kjell Karlsson, ITN 
Åsa Rybo Landelius, IFM 
Torbjörn Larsson, MAI 
Janerik Lundquist, IEI 
David Rule, MAI 
Carina Wennerholm, HMV 
Therese Winder, UF 
Anders Hallqvist, IBL, suppleant 
Maria Hedtjärn, UF, suppleant  
Tove Mattsson, IBL, suppleant 
Darcy Parks, TEMA, adjungerad 
Magdalena Neijd, BKV, adjungerad 
 
Frånvarande: 
Maria Ewerlöf, HMV  
Robert Andersson, SULF, adjungerad 
 
 
 

 
§1 Inledning och formalia 
Ordföranden Krzysztof Marciniak öppnade mötet och hälsade alla välkomna till mötet. 
Beslutades att utse Peter Hult till justeringsperson för detta styrelsemöte. Föregående 
protokoll är justerat och publicerat på hemsidan och i vårt Teams. Dagordningen godkändes. 
Alla i styrelsen kommer framöver få ta del av ett utkast till dagordningen i förväg för att 
kunna inkomma med punkter i god tid. 
 
§2 Information från kontaktförbundet  
Punkten utgick då Robert Andersson, SULF ej var närvarande. 
 
§3 Översyn av arbetsgrupper 
Inga förändringar sen föregående möte. Kompletteringar och förändringar kan göras 
löpande under året via sammankallade i respektive grupp som meddelar styrelsen.  
 
§4 [P 11/11 2025 och 11/12 2025] RÖ-doktorander 
Carina Wennerholm rapporterade om RÖ-doktorandernas arbetssituation gällande forskning i 

tjänsten. Beslutades att Krzysztof Marciniak ska kontakta prodekan Anna Strömberg 

angående ärendet. 
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§5 [P 11/12 2025] Övergång från Lisam till Canvas 
David Rule har skrivit till rektor rörande ev. övergång från Lisam till Canvas. Enligt rektor finns 
inget i UF:s handlingsplan som specifikt pekar ut en övergång till Canvas som en redan 
beslutad fråga. Däremot finns det ett behov av att fortsätta dialogen att utreda om det är 
hållbart för LiU att bibehålla en egenutvecklad lärplattform, när i princip hela den svenska 
högskolesektorn har beslutat om gemensam upphandling och användning av Canvas. En 
eventuell övergång kommer att kräva en stor arbetsinsats från oss medarbetare på LiU vilket 
ledningen måste inse vid övervägandet om att byta system.  
 
§6 Inspera Originality 
Tove Mattsson informerade på föregående möte om att det finns frustration kring 
programmet Inspera Originality. Uppdrogs till Tove att formulera en skrivelse till CSG rörande 
detta. 
 
§7 Tjänstgöringsplaner for doktoranderna 
Torbjörn Larsson informerade om att det inte finns något nytt att rapportera i frågan sen 
föregående möte. Frågan behöver tas upp direkt med prefekter på med.fak.  
 
§8 Formerna för CSG 
Krzysztof Marciniak informerade rörande formerna för arbetet i CSG idag vilket 
kompletterades med synpunkter från flera. Det har blivit betydligt bättre mot förr med bra 
mötesanteckningar med mera Arbetsgivaren är medvetna om vilka frågor som ska 
samverkas kring. Få lärare bland ledamöter i CSG, risken att kärnverksamhetsfrågor inte 
ägnas tillräckligt mycket tid och omsorg. Olika idéer kring att förbättra samverkan på CSG 
diskuterades. Uppdrogs åt Krzysztof Marciniak att framföra dessa på CSG. 
 
§9 Styrelsens prefektdialoger 
Styrelsen diskuterade punkten i vår verksamhetsplan om att utveckla former för regelbundna 
diskussion med prefekter/motsvarande och Saco-S om relevanta frågor utöver lön. Frågan  
parkerades till nästa styrelsemöte. 

 
§10 Arbetsgrupper rapporterar 

a) Medlemsmötesgruppen 

Krzysztof Marciniak informerade om att gruppen haft ett möte 9 januari. Gruppen 

planerar att skicka ut en enkät med frågor om vad medlemmarna vill vi ska driva innan 

det sedan bjuds in till ett medlemsmöte. Gruppen ses åter den 14 januari. 

 

b) Lönerevisionsgruppen 

Janerik Lundquist meddelade att man ska möte den 26 januari med arbetsgivaren för 

att göra en avstämning av höstens lönerevisionsarbete. Man planerar en enkät 

rörande LÖS till några utvalda institutioner. 

 

c) Arbetstid, anställningstrygghet och ekonomi 

Krzysztof Marciniak informerade om att ett möte är inplanerat den 22 januari med 

arbetsgivaren rörande enkäten om arbetstidsavtalet för lärare och om 

tjänstgöringsplaneprojektet. 
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§11 LSG-frågor  

a) LSG på ITN 

Beslutades att bekräfta per-capsulam-beslutet gällande bemanning av LSG på ITN där 

Berkant Savas är utsedd till ny ordinarie ledamot i ITN:s LSG. 

b) Uppföljning av projektet ”tjänstgöringsplaner” på institutionerna  

Åsa Rybo Landelius informerade att hon sammanställt hur det gått med projektet 

rörande tjänstgöringsplaner på de olika institutionerna. Det är spretigt. Endast 2-3 

institutioner har lyckats att leverera data enligt den sammanställning vi önskade. Ett 

par institutioner har inte levererat någonting. Några kommer prata vidare under 

januari så de är ej klara men har frågan uppe. Krzysztof Marciniak meddelade att Saco-

S lyfte frågan i CSG den 15 december där vi bad arbetsgivaren att kontakta 

prefekterna för att påskynda processen. 

c) LSG på IFM 

Beslutades att utse Hassan Dzuho till ny ordinarie ledamot i IFM:s LSG. 

 

§12 Övrig information 
a) Stormötet 25 februari 12-14 

LSG-gruppen kommer planera stormötet på sitt kommande möte den 14 januari. 

b) Saco-S tänker verka för att stärka kollegiala val  

Åsa Rybo Landelius rapporterade att val av lärarrepresentanter i universitetsstyrelsen 

har lågt deltagande då många anser det vara meningslöst att rösta. Borde finnas 

presentation av föreslagna kandidater så man vet varför de kandiderar och vilka frågor 

de är angelägna att driva. Gäller även val till fakultetsstyrelser och programnämnder. 

Styrelsen uppdrogs åt AU att fortsätta arbeta med frågan och ev. uppvakta Rektor 

gällande detta. 

 

§13 Parkeringslista 

§9 Styrelsens prefektdialoger 

 

§14 Information till medlemmar 
Enkät om LÖS ska skickas ut från Lönerevisionsgruppen. Förslag inkom att vi borde skicka 
mer allmänna brev under året om vad vi jobbar med.  
§15 Övriga frågor 

a) Friskvårdsbidraget 

Carina Wennerholm informerade om att många medlemmar är missnöjda med nivån 

på friskvårdsbidraget. Saco-S har påtalat detta två gånger under det gångna året men 

fick inget gehör. Styrelsen uppdrog åt CSG-ombud att anmäla frågan igen.  

 

§16 Mötet avslutas 
Ordföranden tackade för dagens möte och förklarade mötet avslutat. 
 
Vid protokollet:  Justeras: 
 
 
Kjell Karlsson   Krzysztof Marciniak Peter Hult 
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