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Forandringar 1 Saco-S avtal med Arbetsgivarverket
30 septemer 2025
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Intro

Den 30 september 2025 slots avtal om andringar i flera av de avtal Saco-S
tecknar med Arbetsgivarverket. Den nya overenskommelsen borjar galla
fran och med den 1 oktober 2025 men vissa bestammelser trader 1 kraft vid
senare tillfillen. Overenskommelsen omfattar flera viktiga férandringar,
bland annat att den diskriminerande mertidsersattningen forsvinner och
fortsatt utbyggnad av avsattning till tjanstepensionen.
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Overenskommelsen

Innehallande foljande andringar i olika avtal.
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Pensionsavtal 16 och pensionsrelaterade fragor

« Parterna ar overens om att succesivt oka avsattningen till tjanstepensionen till 2 % extra och under
2026 okar avsattningen med 0,2 %. I slutet av 2026 kommer nivan att vara 1,7 % respektive 0,7 %
for den som ar fodd 1965 eller tidigare.

» Forbattrat efterskydd for sjuka som omfattas av PA 16. Arbetstagare vars efterskydd upphort till
foljd av att ersattning fran Forsakringskassan inte langre betalas kan aterforas till bestaimmelserna
i avtalet om betalningen aterupptas.

» Arbetsgivaren kommer under avtalsperioden utveckla mojligheterna for arbetstagarna att lopande
fa information om arbetsgivarens avsattning till premiebestamda pensioner och det underlag som
pensionspremien beraknats pa.

« Parterna atar sig att under avtalsperioden genomfora ett arbete for att undersoka mojligheter till
losningar for avtalspension for perioden efter 65 ars alder for yrkesgrupper med lagre avtalad
pensionsalder med anledning av forvantade hojningar av riktaldern i allman pension.
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Personskadeavtalet

Avtalet galler aven om riket befinner sig i krig men tacker
inte skada orsakad av krigsatgard.

TGL-S

Den hogsta aldern for formaner i avtalet blir 67 ar fran
arsskiftet, en hojning med ett ar.
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Villkorsavtal-T och Affarsverksavtal-T

 Ersattningar for mertid och overtid anpassas till giallande EU-ratt genom att likvardiga
ersattningsnivaer for mertid som for overtid fors in i centralt avtal och lokala avtal ska
anpassas efter samma princip dar sa behovs.

« Semesterlonegarantin hojs till 1 709 kronor per semesterdag fran 2026.
« Bestammelser om slaktkretsen vid ledighet for enskild angelagenhet moderniseras.

« Loneutfyllnad for tjanstgoring for reservofficerare m fl. upp till 100% under 25 dagar
vid viss tjanstgoring.
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Chefsavtal

Kortare uppsagningstid for chefer
till omsesidigt fyra manader men
med langre uppsagningstid fran
arbetsgivarens sida enligt LAS.
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Avtal om omstallning

 Efterskyddet inom avtalets ramtid vid vissa situationer nar tidigare statsanstallda blir uppsagda
fran anstallning i annan sektor forstarks.

« Om en anstallning avslutas av arbetsgivaren eller efter overenskommelse i anslutning till att en
arbetstagare inte har bedomts kunna delta i sikerhetskanslig verksamhet kan arbetsgivaren
medge att arbetstagaren erhaller stod enligt bestammelserna i Avtal om omstallning.

 Vid aterkvalificering till omstallningsstudiestod kommer kompletterande ersattning att utga
fran Trygghetsstiftelsen.
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Ovriga villkor

« En sarskild anstallningsform med praktiskt » Tidsbegransningen av tjanstledighet avser inte
tjanstgoring for psykologer i syfte att de ska ledighet for att inneha anstillning som far tids-
fa legitimation infors. Anstallningen kan begransas for langre tid an tva ar enligt det nya
forlangas vid till exempel sjukfranvaro och avtalet om tidsbegransad anstallning av
foraldraledighet. bitradande lektor hos icke obligatoriska

» Tidsbegransad anstallning av bitradande medlemmar 1 Arbetsgivarverket.

lektor hos icke obligatoriska medlemmar i » Arbetsgivaren har ratt att erbjuda karriarstod
Arbetsgivarverket. Avtalet innehaller samma som en del av en overenskommelse nar
bestammelser som de som galler for arbetsgivare och arbetstagare ar overens om
anstallning av bitradande lektorer vid att avsluta anstallningen.

statliga larosaten.

» Centrala parter ska stotta lokala parter vid
Jordbruksverket vad galler forhandling kring
arbetstids-fragor for distriktsveterinarer.
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Partsradet

Foljande arbetsomraden ska vara
verksamma under 2026-2027:

« Hallbar arbetsmiljo ur ett parts-
perspektiv, till och med 2028

 Sakerhet och beredskap

 Centrala parters stod till lokal
lonebildning
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Ovrigt partsgemensamt arbete

Parterna ar overens om foljande arbete:

Centrala bestammelser vid beredskapsovning.

Oversyn av pensionsvillkor fér lokalanstillda arbetstagare vid utlandsmyndigheter.

Sadana situationer som pa grund av forhallandena i vissa arbeten kan leda till inkomstbortfall.
Centrala parters arbete i arbetsmiljofragor, SIVAN, fortsatter med nytt uppdrag.

Om EU-lagstiftningens paverkan pa det statliga partsarbetet.

Undersoka mojligheterna for ett systematiskt och proaktivt omstallningsarbete.

Att omforhandla avtalet om villkor vid krig och beredskap nar ny lagstiftning ar pa plats.
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Vad vi slapp

Forsamrade forutsattningar for lokala fackliga parter vid forhandling om arbetstidsavtal.

Forsamringar i berakning av anstallningstid.

Samre villkor for 10n vid omplacering.

Langre uppsagningstid vid egen uppsagning.

Ingen ersattning for lakarvardskostnader.
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