1(2)

Dagibiant. ™
@ Te

A &
A% S
G A
w
-
"
=
2, &
. o
{ Tl
“ORgaM®

Saco-S SGU

Protokoll fran styrelsemote den 23 oktober 2025

Nirvarande: Peter Akerhammar (ordf.), Eva Hellstrand, Fredrik Mossmark, Anton Wagner,
Laura Buntin, Jonnina Karlsson, Otto Pile (sekr.), Henrik von Zweigbergk.

§ 1 Oppnande

Ordforanden hélsade alla vilkomna och 6ppnade motet.

§ 2 Val av justerare och faststillande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Jonnina Karlsson och Laura Buntin.

§ 3 Foregiende métesprotokoll
Protokollet gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 4 Forhandlingar m.m.
Tre forhandlingar enligt MBL § 11 har héllits sedan senaste styrelsemétet:

e angdende individ med foretradesritt for tjdnst som receptionist dir AG har valt en annan kandidat med
hinvisning till fortjanst och skicklighet. Saco-S hade inga invdndningar.

e inforandet av beredskapsfunktion pa enheten Marin drift och teknik. Saco-S hade inga invéndningar.

o tillsdttande av tf. Avdelningschef IT och digitalisering med start 1 januari 2026 och som mest sex
manader framover. Saco-S hade inga invdndningar.

Information enligt MBL § 19 om f6réndring pa Marin drift och teknik med anledning av slutférandet av CCS-
regeringsuppdraget i nértid.

Pégaende forhandling angdende avtal for beséttning pa Ocean Surveyor.
ATO har intervjuat AG:s kandidat till Enhetschef Ekonomisk geologi men &nnu finns inget officiellt beslut for

tillséttning.

§ 5 Samverkansmaoten

Tre samverkansmoten (17 sept., 1 okt., 15 okt.) har hallits sedan forra styrelsemotet. Nésta ordinarie
samverkansmote hélls den 12 november p.g.a. hostlov. Dock hélls ett forkortat méte med HR om
arbetsmiljoutbildning fran partsradet, den 29 oktober.

Protokoll fran samverkansmdten ligger pd medarbetarwebben:
Motesanteckningar samverkansmote

§ 6 Arbetsmiljokommittén
Kommande moten 1 AMK édr 24 oktober och 12 december.

Huvudskyddsombudet var inbjuden till dagen styrelsemdte men hade forhinder, kommer delta pa nésta
styrelsemdte.

Protokoll fran arbetsmiljokommittén ligger pa medarbetarwebben:
Protokoll arbetsmiljékommitténs mdten.
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§7 Ovrigt

Efter en langre diskussion beslutade styrelsen att Saco-S SGU skall lagga in en férhandlingsframstéllan
av det lokala villkorsavtalet som undergick en grundlig 6versyn infor 2025, och som borjade gélla 1
januari 2025. I tillagg kommer frdgan om en mer kontinuerlig och faststalld tidsram for 6versyn av det
lokala vilkorsavtalet fram&ver att tas upp.

Resultatet av enkéten “Hantering vid eventuell oenighet av 16n” visar att en majoritet av medlemmarna
onskar att alternativet ”forstirkt dialog chef medarbetare” ska anvindas fortséttningsvis vid eventuell
oenighet i l6neséttandet.

Da detta &r ett nytt forfarande vid oenighet av 16n, dr den exakta formen av denna dialog inte helt
klarlagd. Forslag fran styrelsen &r att medarbetare, Saco-representant, medarbetares chef och HR-
representant medverkar i den forstdrkta dialogen.

Loneprocessen har dragit igdng och nytt for i ar &r att Saco-S SGU och ST kommer att fa presentera
ATO:s tankar gillande arets 16neprocess for ledningsgruppen i december.

En mindre enkét angdende arbetssituationen for medarbetare pé kontoret i Goteborg som har sin
arbetsplats utlokaliserad till Havs och Vattenmyndigheten (pga. behovet av sdker miljo for rod data)
ska tas fram.

§ 8 Avslut och nésta méte
Ordforande avslutade motet. Nista styrelsemote blir den 4 december 2025.

Protokollforare Justeras

&Z) 3 IR Launra, Buntin

Otto Pile Jonnina Karlsson Laura Buntin



