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Saco-S SGU  
 
Protokoll från styrelsemöte den 23 oktober 2025 
 
Närvarande: Peter Åkerhammar (ordf.), Eva Hellstrand, Fredrik Mossmark, Anton Wagner, 
Laura Buntin, Jonnina Karlsson, Otto Pile (sekr.), Henrik von Zweigbergk. 

 
§ 1 Öppnande 

Ordföranden hälsade alla välkomna och öppnade mötet.  

 
§ 2 Val av justerare och fastställande av dagordning 

Till protokolljusterare valdes Jonnina Karlsson och Laura Buntin.  

 
§ 3 Föregående mötesprotokoll 

Protokollet gicks igenom och lades till handlingarna.  

 
§ 4 Förhandlingar m.m. 
Tre förhandlingar enligt MBL § 11 har hållits sedan senaste styrelsemötet:  
 

 angående individ med företrädesrätt för tjänst som receptionist där AG har valt en annan kandidat med 
hänvisning till förtjänst och skicklighet. Saco-S hade inga invändningar. 

 införandet av beredskapsfunktion på enheten Marin drift och teknik. Saco-S hade inga invändningar. 
 tillsättande av tf. Avdelningschef IT och digitalisering med start 1 januari 2026 och som mest sex 

månader framöver. Saco-S hade inga invändningar. 
  

Information enligt MBL § 19 om förändring på Marin drift och teknik med anledning av slutförandet av CCS-
regeringsuppdraget i närtid. 
 
Pågående förhandling angående avtal för besättning på Ocean Surveyor. 
 
ATO har intervjuat AG:s kandidat till Enhetschef Ekonomisk geologi men ännu finns inget officiellt beslut för 
tillsättning. 
 
 
§ 5 Samverkansmöten 

Tre samverkansmöten (17 sept., 1 okt., 15 okt.) har hållits sedan förra styrelsemötet. Nästa ordinarie 
samverkansmöte hålls den 12 november p.g.a. höstlov. Dock hålls ett förkortat möte med HR om 
arbetsmiljöutbildning från partsrådet, den 29 oktober.  
 
Protokoll från samverkansmöten ligger på medarbetarwebben:  
Mötesanteckningar samverkansmöte 
 
§ 6 Arbetsmiljökommittén  
Kommande möten i AMK är 24 oktober och 12 december. 
 
Huvudskyddsombudet var inbjuden till dagen styrelsemöte men hade förhinder, kommer delta på nästa 
styrelsemöte. 
 
Protokoll från arbetsmiljökommittén ligger på medarbetarwebben:  
Protokoll arbetsmiljökommitténs möten.  
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§ 7 Övrigt 
 
Efter en längre diskussion beslutade styrelsen att Saco-S SGU skall lägga in en förhandlingsframställan 
av det lokala villkorsavtalet som undergick en grundlig översyn inför 2025, och som började gälla 1 
januari 2025. I tillägg kommer frågan om en mer kontinuerlig och fastställd tidsram för översyn av det 
lokala vilkorsavtalet framöver att tas upp. 
 
Resultatet av enkäten ”Hantering vid eventuell oenighet av lön” visar att en majoritet av medlemmarna 
önskar att alternativet ”förstärkt dialog chef medarbetare” ska användas fortsättningsvis vid eventuell 
oenighet i lönesättandet. 
Då detta är ett nytt förfarande vid oenighet av lön, är den exakta formen av denna dialog inte helt 
klarlagd. Förslag från styrelsen är att medarbetare, Saco-representant, medarbetares chef och HR-
representant medverkar i den förstärkta dialogen. 

 
Löneprocessen har dragit igång och nytt för i år är att Saco-S SGU och ST kommer att få presentera 
ATO:s tankar gällande årets löneprocess för ledningsgruppen i december. 
 
En mindre enkät angående arbetssituationen för medarbetare på kontoret i Göteborg som har sin 
arbetsplats utlokaliserad till Havs och Vattenmyndigheten (pga. behovet av säker miljö för röd data) 
ska tas fram. 

 
§ 8 Avslut och nästa möte  

 Ordförande avslutade mötet. Nästa styrelsemöte blir den 4 december 2025. 
 
 
 
Protokollförare Justeras 
 

   
 
 
Otto Pile Jonnina Karlsson Laura Buntin 
 
 
 


