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Saco-S SGU  

 

Protokoll från styrelsemöte den 4 december 2025 
 

Närvarande: Eva Hellstrand, Fredrik Mossmark, Anton Wagner, Jonnina Karlsson (v. ordf.),  

Henrik von Zweigbergk, Lars Beckel (§6), Otto Pile (§6-§7) 

 
§ 1 Öppnande 

Vice ordföranden Jonnina Karlsson hälsade alla välkomna och öppnade mötet.  

 
§ 2 Val av justerare, mötessekreterare och fastställande av dagordning 

Till protokolljusterare valdes Eva Hellstrand och Anton Wagner. Fredrik Mossmark valdes till  

protokollförare för mötet eftersom ordinarie sekreterare (Otto Pile) var frånvarande.   

 
§ 3 Föregående mötesprotokoll 

Protokollet gicks igenom och lades till handlingarna.  

 
§ 4 Förhandlingar m.m. 

Sju förhandlingar enligt MBL § 11 har hållits sedan senaste styrelsemötet:  

 

• Enhetschef (EC) för Ekonomisk geologi, Saco-S hade inget att invända mot föreslagen kandidat, 

tillträder sannolikt i februari eller mars 2026. Saco-S har dock framfört att tillsättningen har tagit 

oacceptabelt lång tid, mer än ett år. 

• T.f. Enhetschef för Ekonomisk geologi, Saco-S hade inget att invända. 

• Fyra visstidsanställningar vid Malå-kontoret. STAVA tillämpas då arbetsgivaren har ett tidsbegränsat 

uppdrag, särskild budgetpost i regleringsbrev, Saco-S hade inget att invända. 

• Utlåning av en medarbetare från Samhällsplanering Berg till Evolutionsmuseet under sex månader. 

Saco-S hade inget att invända. 

• Två medarbetare från enhet Arkitektur, IT-säkerhet och stöd flyttar över till Säkerhets- och 

beredskapsenheten. Saco-S hade inget att invända. 

• Utlåning av en medarbetare på IoD till Energimyndigheten, inget att invända från Saco-S. 

• Ny organisatorisk placering för en medarbetare från IoD till Grundvattenkvalitet, Mark och 

Grundvatten, inget att invända från Saco-S. 

 

Pågående förhandling angående avtal för besättning på Ocean Surveyor. Saco-S har deltagit i fyra möten med 

arbetsgivaren och haft kontakt med sjöbefälsföreningen. Fortsatt process mellan arbetsgivare och 

fackförbundet. 

 

 

§ 5 Samverkansmöten 

Ett förkortat samverkansmöte med Pär Lindberg från HR hölls med fokus på digital grundläggande 

arbetsmiljö för skyddsombud och chefer. 

   

Två ordinarie samverkansmöten har hållits under november. Vid mötet 2025-11-12 föredrogs förslag till 

nya riktlinjer för medarbetarskap. Jesper Karlheden föredrog om budget och verksamhetsplan.  

Information om kommande medarbetarundersökning.  Frågor från ST om IA-systemet besvarades och 

behovet av nya skrivare diskuterades,  
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Vid det senaste mötet 2025-11-26 gicks anställningslistan igenom. Huvudskyddsombud Lars Beckel 

föredrog vid samverkansmötet om arbetsmiljö på SGU. Det är många som har problem med arbetsmiljö 

och med hög arbetsbelastning på SGU.  

 

Nästa samverkansmöte är 2025-12-10. Protokoll från samverkansmöten ligger på medarbetarwebben:  

Mötesanteckningar samverkansmöte 

 

§ 6 Arbetsmiljökommittén  

 

Huvudskyddsombudet Lars Beckel var inbjuden till dagen styrelsemöte och informerade 

om senaste arbetsmiljökommittémötet (AMK). På dessa möten träffas HR, huvudskyddsombud, 

enhetschefer och representanter från Saco-S och ST. Vid senaste mötet informerades om nytt avtal om 

företagshälsovård. Genomfört möte med arbetsmiljöombud togs upp vid AMK. SGUs lokaler togs upp. 

Problem med tjänstebilar, alkolåsen fungerade ej i somras. Pågående upphandling av arbetskläder, 

planeras att avslutas i mars 2026. Hög arbetsbelastning inom sakverksamheten togs upp vid AMK. Oro 

finns att vi inte kan leverera som förväntat och att kompetens förloras. 

 

Kommande möte i AMK är 12 december. 

 

Protokoll från arbetsmiljökommittén ligger på medarbetarwebben:  

Protokoll arbetsmiljökommitténs möten.  

 
§ 7 Övrigt 

 

Eurocard har dragits in för flera medarbetare, ett nytt kort kommer att erbjudas för medarbetare som 

behöver göra utlägg.  

 

Peter Åkerhammar har avgått som ordförande i Saco-S på SGU. Ny ordförande kommer att 

väljas vid ordinarie årsmöte. Vice ordförande Jonnina Karlsson kommer att leda Saco S på SGU fram 

till årsmötet. 

 

Årsmöte planeras att hållas 2026-02-06 kl. 9-12 på Teams.  

 

Lönerevisionsarbetet pågår. Långsiktig planering ska göras i samråd mellan Saco-S och Arbetsgivaren.  

 Tisdag 2/12 presenterade Saco-S sina synpunkter om årets lönerevision i möte med generaldirektör 

Anette Madsen och för avdelningscheferna.  

 Efter synpunkter från Saco-S om förra årets svårighet att göra sin röst hörd och förstådd ges i år 

möjlighet för ATO att komma in tidigare i processen jämfört med tidigare år. I likhet med ståndpunkten 

förra året framförde Saco-S återigen att lön för datainsamlande medarbetare på land bör prioriteras då 

man upplever att AG inte tog hänsyn alls till ståndpunkten vid revisionen 2025. 

 

Saco-S har kommunicerat med arbetsgivaren om Förstärkt Samtal vid oenighet om lön information om 

detta och hela löneprocessen förväntas komma upp på medarbetarwebben inom kort. 

 

Omställningsmedel, fortsatt arbete där Jonnina Karlsson, Eva Bergman och  

Fredrik Whitlock (ST) deltar.  

 

 

 

 

 

 

https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/
https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-och-friskvard/arbetsmiljokommitte/protokoll-arbetsmiljokommittens-moten/
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§ 8 Avslut och nästa möte  

 Vice ordförande avslutade mötet. Nästa styrelsemöte blir den 15 januari 2026. 

 

 

Protokollförare Justeras 

 

   

 

 

Fredrik Mossmark Eva Hellstrand Anton Wagner 


