13)

KADS,
% @ My
o N

SaC0-S

s o
I‘L’Fhs nr\\";“

a7 SUg
L7

4
"
n
v
®

Wy

A}

Saco-S SGU

Protokoll fran styrelsemote den 4 december 2025

Nirvarande: Eva Hellstrand, Fredrik Mossmark, Anton Wagner, Jonnina Karlsson (v. ordf.),
Henrik von Zweigbergk, Lars Beckel (§6), Otto Pile (§6-§7)

§ 1 Oppnande

Vice ordforanden Jonnina Karlsson hilsade alla vilkomna och dppnade métet.

§ 2 Val av justerare, motessekreterare och faststillande av dagordning

Till protokolljusterare valdes Eva Hellstrand och Anton Wagner. Fredrik Mossmark valdes till
protokollforare for motet eftersom ordinarie sekreterare (Otto Pile) var franvarande.

§ 3 Foregiende métesprotokoll
Protokollet gicks igenom och lades till handlingarna.

§ 4 Forhandlingar m.m.
Sju forhandlingar enligt MBL § 11 har héllits sedan senaste styrelsemdétet:

e  Enhetschef (EC) for Ekonomisk geologi, Saco-S hade inget att invinda mot foreslagen kandidat,
tilltrader sannolikt i februari eller mars 2026. Saco-S har dock framfort att tillsdttningen har tagit
oacceptabelt lang tid, mer &n ett ar.

e T.f. Enhetschef for Ekonomisk geologi, Saco-S hade inget att invénda.

e  Fyra visstidsanstillningar vid Mala-kontoret. STAVA tillimpas da arbetsgivaren har ett tidsbegrinsat
uppdrag, sirskild budgetpost i regleringsbrev, Saco-S hade inget att invinda.

e Utlaning av en medarbetare fran Samhéllsplanering Berg till Evolutionsmuseet under sex méanader.
Saco-S hade inget att invénda.

e Tvé medarbetare fran enhet Arkitektur, IT-sdkerhet och stod flyttar 6ver till Sdkerhets- och
beredskapsenheten. Saco-S hade inget att invénda.

e Utlaning av en medarbetare pa IoD till Energimyndigheten, inget att invidnda frén Saco-S.

e Ny organisatorisk placering for en medarbetare fran IoD till Grundvattenkvalitet, Mark och
Grundvatten, inget att invianda fran Saco-S.

Pagéende forhandling angaende avtal for beséttning pa Ocean Surveyor. Saco-S har deltagit i fyra méten med
arbetsgivaren och haft kontakt med sjobefalsforeningen. Fortsatt process mellan arbetsgivare och
fackforbundet.

§ 5 Samverkansmoten
Ett forkortat samverkansmote med Péar Lindberg fran HR hoélls med fokus pa digital grundldggande
arbetsmiljo for skyddsombud och chefer.

Tva ordinarie samverkansmoten har héllits under november. Vid motet 2025-11-12 foredrogs forslag till
nya riktlinjer for medarbetarskap. Jesper Karlheden foredrog om budget och verksamhetsplan.
Information om kommande medarbetarundersokning. Fragor fran ST om IA-systemet besvarades och
behovet av nya skrivare diskuterades,
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Vid det senaste motet 2025-11-26 gicks anstéllningslistan igenom. Huvudskyddsombud Lars Beckel
foredrog vid samverkansmotet om arbetsmiljo pa SGU. Det dr manga som har problem med arbetsmiljo
och med hog arbetsbelastning pa SGU.

Nista samverkansmdte dr 2025-12-10. Protokoll frén samverkansmoten ligger pa medarbetarwebben:
Matesanteckningar samverkansméte

§ 6 Arbetsmiljokommittén

Huvudskyddsombudet Lars Beckel var inbjuden till dagen styrelseméte och informerade

om senaste arbetsmiljokommittémotet (AMK). Pa dessa moten traffas HR, huvudskyddsombud,
enhetschefer och representanter fran Saco-S och ST. Vid senaste métet informerades om nytt avtal om
foretagshélsovard. Genomfort mote med arbetsmiljdombud togs upp vid AMK. SGUs lokaler togs upp.
Problem med tjénstebilar, alkoldsen fungerade ej i somras. Pdgéende upphandling av arbetskléder,
planeras att avslutas i mars 2026. Hog arbetsbelastning inom sakverksamheten togs upp vid AMK. Oro
finns att vi inte kan leverera som forvéntat och att kompetens forloras.

Kommande mote i AMK édr 12 december.

Protokoll fran arbetsmiljokommittén ligger pa medarbetarwebben:
Protokoll arbetsmiljokommitténs mdten.

§ 7 Ovrigt

Eurocard har dragits in for flera medarbetare, ett nytt kort kommer att erbjudas fér medarbetare som
behover gora utlagg.

Peter Akerhammar har avgétt som ordfdrande i Saco-S pad SGU. Ny ordfdrande kommer att
viljas vid ordinarie arsmote. Vice ordférande Jonnina Karlsson kommer att leda Saco S pad SGU fram
till a&rsmotet.

Arsméte planeras att hillas 2026-02-06 kl. 9-12 pa Teams.

Lonerevisionsarbetet pagér. Langsiktig planering ska goras i samrdd mellan Saco-S och Arbetsgivaren.
Tisdag 2/12 presenterade Saco-S sina synpunkter om arets 16nerevision i mote med generaldirektor
Anette Madsen och for avdelningscheferna.

Efter synpunkter fran Saco-S om forra arets svarighet att gora sin rost hord och forstadd ges i ar
mdjlighet for ATO att komma in tidigare i processen jamfort med tidigare ar. I likhet med stdndpunkten
forra aret framforde Saco-S aterigen att 16n for datainsamlande medarbetare pé land bor prioriteras da
man upplever att AG inte tog hinsyn alls till stindpunkten vid revisionen 2025.

Saco-S har kommunicerat med arbetsgivaren om Forstarkt Samtal vid oenighet om 16n information om
detta och hela Ioneprocessen forvintas komma upp pa medarbetarwebben inom kort.

Omstéllningsmedel, fortsatt arbete dar Jonnina Karlsson, Eva Bergman och
Fredrik Whitlock (ST) deltar.


https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/personalsamverkan/motesanteckning-samverkansmote/
https://medarbetarwebben.sgu.se/min-anstallning/arbetsmiljo-och-friskvard/arbetsmiljokommitte/protokoll-arbetsmiljokommittens-moten/
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§ 8 Avslut och niista mote
Vice ordférande avslutade motet. Nista styrelsemoéte blir den 15 januari 2026.

Protokollforare Justeras
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Fredrik Mossmark Eva Hellstrand Anton Wagner



